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I. Аналитическая часть
Муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение детский сад № 30 «Лучик» создано для выполнения работ, оказания услуг в целях обеспечения реализации, предусмотренных законодательством Российской Федерации полномочий органов местного самоуправления в сфере образования

Место нахождение (юридический, фактический адрес): 617764, Россия, Пермский край, г.Чайковский, ул. Горького 9, тел/факс (34241) 2-31-65, электронный адрес: dou30@mail.ru.

ДОУ функционирует в режиме полного дня (12-часового пребывания) с 7.00 до 19.00, в режиме 5-дневной рабочей недели. 

ДОУ расположено в жилом квартале, в окружении имеются 3 детских сада, школа, Школа искусств, Музыкальное училище, Станция детского и юношеского туризма и экскурсий, детская поликлиника, детские клубы по месту жительства, детская библиотека, условия которых используются педагогами ДОУ для решения разнообразных образовательных задач и развития детей.

В ДОУ функционировало 11 групп: из них – 6 групп дошкольного возраста, 4 группы раннего возраста и группа неполного дня по присмотру и уходу за детьми.

Полномочия и функции Учредителя осуществляет Управление общего и профессионального образования Чайковского муниципального района. Управление и распоряжение имуществом осуществляется комитетом по управлению имуществом Чайковского муниципального района. Собственником имущества является администрация Чайковского муниципального района.

Лицензия на право проведения образовательной деятельности: серия 59Л01 № 0001573 регистрационный № 3766 от 24.12.2014г. 

Обновление содержания и изменения условий образовательной деятельности, усложнение возложенных ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» функций на ДОУ повлекли за собой преобразование всей системы  дошкольного образования. Основная функция современного детского сада – целенаправленная социализации личности ребенка: введение его в мир природных и человеческих связей, отношений, передача лучших образцов, способов  и норм поведения во всех сферах жизнедеятельности. Основная цель управления образовательной организацией – эффективное и планомерное использование сил, времени, педагогических ресурсов для достижения оптимального результата, а также совершенствование  процесса принятия решения. С целью определения эффективности образовательной деятельности  ДОУ в 2014-2015 учебном году, выявление возникших проблем, а также для определения дальнейших перспектив развития детского сада, было проведено самообследование выполнения поставленных задач по основным разделам:

· выполнение годовых задач;

· результаты образовательной деятельности;

· состояние физкультурно-оздоровительной работы и здоровья детей;

· профессиональный рост и качество педагогического состава;

· условия функционирования деятельности ДОУ.

МАДОУ осуществляет свою деятельность в соответствии с ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», порядком организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным программам, утвержденным приказом Министерства образования и науки РФ от 30.08.2013 г. № 1014, СанПин, Конвенцией о правах ребенка, ФГОС ДО, утвержденный приказом министерства образования и науки от 17.10.2013 г. № 1155, Уставом ДОУ.

Управление ДОУ осуществляется в соответствии с Уставом ДОУ, законодательством РФ, строится на принципах единоначалия и самоуправления, обеспечивающих государственный общественный характер управления. Организационная структура управления представляет собой совокупность всех ее органов с присущими функциями и имеет 2 направления: административное и общественное управление.

Административное управление включает несколько уровней: заведующий – заместитель заведующего – педагоги – объектом управления являются дети и их родители. Наиболее важные вопросы жизни и деятельности МАДОУ рассматриваются на коллегиальном совете: общее собрание, педагогический совет, родительский комитет. Коллегиальность находит выражение в процессе обсуждения и выработки решения, а единоначалие - в распоряжении руководителя.

Общественные органы управления наделены правом принятия определенных решений, они являются реальными заказчиками и имеют рычаги влияния на деятельность административных органов.

На совещаниях при заведующем рассматриваются вопросы: подготовка ДОУ к новому учебному году, графики работ, организация питания детей, организация работы с родителями, результаты контроля, итоги деятельности ДОУ по внедрению ФГОС ДО. На общих собраниях трудового коллектива рассматриваются вопросы принятия решений по следующим направлениям: основные направления деятельности ДОУ на новый учебный год, итоги выполнения коллективного договора и деятельности детского сада по вопросам безопасности и охраны труда, подготовка к летне-оздоровительному периоду, система оплаты труда и стимулирующие выплаты. На родительском комитете заслушиваются отчеты по питанию детей, организация новогодних праздников, подготовка к летнему периоду, о роли родителей в организации образовательного процесса. На педагогических советах принимаются решения: о принятии локальных актов ДОУ, об организации образовательного процесса, реализации ОП, о внедрении ФГОС ДО, о подготовке детей к школе, об итогах мониторинга. Наблюдательный совет ДОУ рассматривал и принимал решения: о финансово-хозяйственной деятельности на год, об уточнении и изменении плана финансово-хозяйственной деятельности, о выполнении муниципального задания и др.

В периоды между общими собраниями интересы трудового коллектива представляет профсоюзный комитет, на заседаниях рассматриваются вопросы о роли профсоюза в защите интересов сотрудников, об оказании материальной помощи, о выделении путевок и др.

Отношения между МАДОУ и Управлением общего и профессионального образования администрации Чайковского муниципального района определяются действующим законодательством  РФ, нормативно-правовыми документами органов государственной власти, местного самоуправления и Уставом. Отношения между МАДОУ и родителями (законными представителями) воспитанников регулируются в порядке установленном законом РФ «Об образовании в Российской Федерации», Уставом ДОУ, на основании договора. Таким образом, МАДОУ зарегистрировано  и функционирует в соответствии с нормативными документами в сфере образования РФ. Структура и механизм управления ДОУ определяет его стабильное функционирование. 
Обеспечение безопасности и жизнедеятельности ДОУ.

МАДОУ имеет все необходимые коммуникации и системы жизнеобеспечения деятельности. Централизованное отопление и водоснабжение, водоотведение, энергообеспечение. Работа с энергообеспечивающими организациями строится на договорной основе. Разработана Целевая программа по энергосбережению и повышению энергетической эффективности. Система охраны образовательного учреждения включает в себя совокупность сил и средств:

· охрану осуществляет частное охранное предприятие «СТАФФ - плюс», имеющее лицензию;

· автоматическая охранно-пожарная сигнализация

· система оповещения людей о пожаре

· установлена и функционирует РСПИ «Стрелец-мониторинг», которая позволяет автоматически передавать сигнал о пожаре или нарушениях в системе пожарной сигнализации на пульт управления пожарной части.

· «Тревожная кнопка» позволяет вызвать бригаду быстрого реагирования

· на территории ДОУ установлено видеонаблюдение;

· территория детского сада ограждена забором по всему периметру.

В связи с недостаточностью финансовых средств не установлены домофоны, автоматическое открывание ворот, нет охраны во время учебно-воспитательного процесса.

Для поддержания безопасности детей во время образовательного процесса в ДОУ организуются следующие мероприятия:

· инструктаж с педагогическими работниками по охране жизни и здоровья детей.

· Обучение коллектива действиям в чрезвычайных ситуациях.

· учебные тренировки по эвакуации воспитанников и персонала (2 раза в год).

· беседы с детьми по вопросам, посвященным безопасности жизнедеятельности детей: по основам пожарной безопасности и правилам поведения детей на дороге.

· реализуется план работы по профилактике травматизма.

Психологическая безопасность воспитанников обеспечивается и характеризуется  нормативно-правовыми документами: ФЗ «Об образовании», «Конвенция о правах ребенка», «Об основных гарантиях прав ребенка РФ», Устав ДОУ, Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам – образовательным программам дошкольного образования.

Сохранение и укрепление здоровья

Только здоровый ребенок способен на гармоничное развитие, поэтому формирование привычки к здоровому образу жизни было и остается первостепенной задачей ДОУ. Образовательное учреждение организует деятельность, направленную на сохранение здоровья детей, реализует комплекс воспитательно-образовательных, оздоровительных и лечебно-профилактических мероприятий по разным возрастным группам. Систематически проводятся утренняя гигиеническая гимнастика, медико-педагогический контроль, подвижные игры, физкультминутки и др. Физкультурные занятия направлены на развитие скоростно-силовых качеств и выносливости детей, на профилактику плоскостопия, укрепление опорно-двигательного аппарата, приобщение к здоровому образу жизни.

Анализируя показатели здоровья детей за 2014 год, необходимо отметить, что снизилось количество детей с 1 группой здоровья по сравнению с 2013 годом, повысилось количество детей с 3 группой здоровья.
	
	2012 год
	2013 год
	2014 год

	1 группа здоровья
	67
	38
	25

	2 группа здоровья
	119
	153
	193

	3 группа здоровья
	6
	8
	10


В детском саду имеются дети с хроническими формами болезни (заболевания почек – 5 детей, атопический дерматит – 7, сердечно-сосудистые заболевания – 7 детей, ЛОР- заболевания – 3 детей и др.). Увеличивается количество детей с нарушениями со стороны эндокринной системы (5 детей), заболевание ЖКТ (1 детей), 1 ребенок – сахарный диабет, гипотрофия – 12 детей.

Количество детей с отклонениями в здоровье – 70 детей, что составляет 30,7 %, количество детей на диспансерном учете – 41 ребенок, что составляет 17,9 %.

За 2014 год уменьшилось количество детей с нарушением осанки и плоскостопия – 14 детей, количество случаев заболеваемости ОРЗ и гриппом в 2014 г. практически осталось на уровне 2013 года (162 – 2012 г., 131 – 2013 г., 135 – 2014 г.) Количество случаев общей заболеваемости - на уровне прошлого года (247 – 2014 г.,  248 – 2013 г., 253 – 2012 г.). Поэтому одним из важных направлений работы ДОУ является охрана и укрепление здоровья детей, обучение их здоровому образу жизни, формирование у детей жизненно необходимых двигательных умений и навыков. Определенный уровень заболеваемости обеспечивается созданием в ДОУ благоприятных условий для пребывания детей, уровнем организации адаптационных мероприятий, вакцинацией детей, выполнением режима дня, пребыванием детей на воздухе и т.д.

С часто болеющими детьми проводится сезонная профилактическая работа, кислородный коктейль, массаж биологически активных точек, используются иммуно-стимуляторы, увлажнение воздуха во время сна с применением фитопрепаратов.

За 2014 год осмотрено специалистами 228 детей, что составляет 100%. В школу пошли 24 ребенка,  все прошли осмотр узкими специалистами. Необходимо качественно улучшить:

· проведение утреннего фильтра

· проведение закаливающих процедур с учетом температурного режима и индивидуальных особенностей детей.

· организация двигательного режима в течение дня.

· проведение утренних зарядок и физкультурных занятий.

· организация прогулок.

· ввести в работу плановые встречи с врачами-специалистами.

Должное внимание уделяется организации питания детей. В ДОУ организовано пятикратное питание детей, которое составляется на основе 10-дневного меню, с витаминизацией третьего блюда (витамин С). Нормы питания практически выполняются по всем продуктам согласно требований СанПин (98-100%).

Стоимость питания за 2014-2015 год составляет: ранний возраст – 89,40 рублей, дошкольный возраст (3-7 лет) – 107,30 рубля.

В течение года проходил контроль организации питания со стороны бракеражной комиссии, общественной комиссии по организации питания в ДОУ, Управления О и ПО, администрации детского сада. Результаты контроля обсуждались на административных совещаниях, на заседаниях родительского комитета. В рамках Программы производственного контроля было проведено исследование воды,  пищи, исследование пищи на калорийность и выход объема блюд со стороны Роспотребнадзора – согласно протоколов замечаний нет. Ежемесячно общественная комиссия проводила контроль по следующим вопросам: соблюдение графика выдачи пищи с пищеблока, соблюдение выдачи пищи по нормам в возрастных группах, санитарное состояние пищеблока, обеспеченность и работоспособность технологического оборудования на пищеблоке, ведение документации и др. 

Детский сад имеет необходимое материально-техническое оснащение  для организации и проведения образовательного процесса. Все возрастные группы оснащены необходимой мебелью, посудой, мягким инвентарем, хозяйственным инвентарем, методическими и дидактическими пособиями и игрушками. В течение учебного года группы были пополнены: игрушками, заменена посуда, заменены шкафчики для раздевания во всех возрастных группах, частично пополнялась и заменялась игровая мебель, кухонное оборудование, ежегодно проводится текущий ремонт помещений здания ДОУ. В ДОУ имеются физкультурный и музыкальный залы, оборудованные согласно СанПин и отвечающие требованиям образовательной программы. 

Финансовое обеспечение
Финансовое обеспечение детского сада осуществляется в двух направлениях:

· бюджетное;

· внебюджетное.

Бюджетное финансирование обеспечивается:

· с регионального уровня;

· с муниципального уровня.

Региональное финансирование предусматривает обеспечение образовательной деятельности ДОУ и составило в 2015 г. – 13 476 120, 00 рублей из них: 

· большая доля затрат составляет заработная плата и начисления на заработную плату – 13 240 995, 00 рублей

· материальные запасы – 235 125, 00 рублей.

Муниципальное финансирование обеспечивает основные направления жизнедеятельности детского сада и составляет 1 960 304,00 рублей, большая часть составляют коммунальные расходы – 1 136 796,00 рублей. Обеспечение функционирования детского сада финансовыми средствами осуществляется по подушевому принципу.

Внебюджетное финансирование состоит из родительской платы и доходов от платных образовательных услуг.  

Качество кадрового обеспечения

Данные по количеству штатных единиц:

	
	Количество ставок

	Административный персонал
	2,0

	Педагогический персонал:

Старший воспитатель

Воспитатели 

Музыкальный руководитель

Педагог – психолог

Учитель – логопед

Инструктор по физкультуре
	22,5

1,0

17,0

1,5

1,0

1,0

1,0

	Учебно-вспомогательный
	11

	Обслуживающий
	11.5

	Всего количество штатных единиц в ДОУ.
	51


Комплектация ДОУ педагогическими кадрами в 2014-2015 учебном году составила 100 %.  Вакансий нет

В ДОУ педагогических работников – 23 человека:

Возрастной ценз:

	до 30 лет
	до 40 лет
	до 50 лет
	свыше 50 лет

	6
	8
	5
	4


Уровень образования педагогических работников

	№ 
	Наименование
	2013
	2014
	2015

	1
	Всего педагогических работников, 

из них имеют:
	22
	22
	22

	1.1
	высшее профессиональное (педагогическое)

образование
	17
	18
	17

	1.2
	среднее профессиональное (педагогическое)

образование 
	5
	4
	5

	1.3
	Незаконченное профессиональное (педагогическое) образование
	-
	-
	-

	2
	Работники имеющие высшее и (или) среднее профессиональное образование по другим специальностям (указать каким)
	-
	-
	-


Уровень квалификации педагогических работников

	№/п
	Наименование
	2014-2015

учебный год

	1
	Всего педагогических работников, из них имеют:
	22

	1.1
	высшую квалификационную категорию

по занимаемой должности
	5

	1.2
	первую квалификационную категорию

по занимаемой должности
	6

	1.3
	Соответствие занимаемой должности
	4

	1.4
	вторая квалификационную категорию

по занимаемой должности
	1

	1.5
	без категории
	6

	1.6
	награды, почетные звания
	4

	1.7
	ученую степень, ученое звание
	-


Методическая поддержка педагогов ДОУ в повышении квалификации.

1. Создание условий для непрерывного повышения квалификации педагогов.

· Обучение на курсах повышения квалификации 

Прошли курсовую подготовку:

Квалификационные курсы – 8 чел.

· Самообразование в 2014-2015 учебном году.

16 педагогов имели план самообразования соответственно опыту и педагогическому стажу. Оценка работы  педагога осуществлялась администрацией и педагогическим коллективом при посещении занятий и других форм воспитательно-образовательного процесса, включая изучение практических материалов.

1. Сергеева Н.С. – «Развитие мыслительной деятельности через мелкую моторику».

2. Беляева Т.В. – «Развитие мелкой моторики через нетрадиционную технику рисования» (техника Колдиной)

3. Томилова Н.В. – «Активизация словаря через проектную деятельность «Крылатые соседи»».

4. Мельникова Л.Н. – «Скоро в школу!»

5. Чепкасова Н.Л.-  «Блочно-тематическое планирование в группах раннего возраста»

6. Москвина Л.И. – «Совместная деятельность на прогулке»

7. Лукина Л.С. – «Особенности реализации задач взаимодействия с родителями в соответствии с ФГОС».

8. Рязанова Т.С. «Речевое развитие в  экспериментальной деятельности».

9. Боброва Е.Б. – «Воспитание дошкольников через традиции русского народа в младшей группе».

10. Марина Н.Г. – «Дружба начинается с улыбки»

11. Тычинина О.А. – «Обучение детей созданию объемных и рельефных изображений»

12. Абашева Н.В. – «Коммуникативно-ориентированная физкультурно-игровая среда»

13. Чернова О.Г. – «Развитие творчества и фантазии: мы рисуем музыку»

14. Миронова И.В. - «Организация образовательного процесса в группах раннего возраста в условиях ФГОС»

15. Панькова Г.В. - «Развитие мышления детей младшего возраста через познание многообразия свойств и качеств окружающих предметов»

16. Харисова А.З. – «Развитие познавательного интереса у детей дошкольного возраста в ознакомлении с птицами».

Показать результаты своей деятельности педагоги смогли через методическую форму работы (к педсовету по итогам года) «Путешествие по Арбату», самоотчеты показали серьезную работу по освоению ФГОС через предложенные темы. Представленные материалы отражают принципы ФГОС поддержки разнообразия детства, личностно-развивающий и гуманитарный характер взаимодействия взрослых и детей, реализацию программы  в специфических для детей формах у всех педагогов. Особенно актуальны и результативны материалы педагогов Томиловой Н.В., учителя-логопеда, Чепкасовой Н.Л., воспитателя, Бобровой Е.Б., воспитателя, Абашевой Н.В., инструктора по физической культуре, Черновой О.Г., музыкального руководителя, Беляевой Т.В., воспитателя, Харисовой А.З. С продуктами их деятельности коллектив мог ознакомиться и внедрить в практику уже в этом году. Остальным педагогам этап презентации своего опыта предстоит в следующем году через разные формы методической работы.

Результат методической поддержки

2. Публикация 11 педагогов ДОО – 23 статьи – печатные издания (муниципальный, краевой, федеральный уровень, Интернет сайты). 

3. Конференции (для педагогических работников) 

	Всего педагогов в

ОУ
	Международные
	Всероссийские
	Региональные
	Муниципальные

	
	выступления
	%
	публикации
	%
	выступления
	%
	публикации
	%
	выступления
	%
	публикации
	%
	выступления
	%
	публикации
	%

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17

	23
	1
	4%
	2
	8%
	3
	13%
	5
	21%
	2
	8%
	6
	26%
	2
	8%
	3
	13%


4. Участие в конкурсах профессионального мастерства. 

9 педагогов ДОО – 21 конкурс (муниципальный, краевой, федеральный уровень, Интернет сайты). 

В августе 2015 г. Почетной грамотой Чайковского муниципального района была награждена Абашева Н.В., инструктор по физической культуре.

Оказание учебно-методической и научной поддержки всем участникам образовательного процесса.

1. Чайковский государственный институт физической культуры и спорта (далее – ЧГИФКиС):

· Совместный проект «Академия здоровой семьи».

· Практика студентов 4-ого курса.

2. Чайковский индустриальный колледж (далее ЧИК):

· Практика студентов.

· Стажировка преподавателей. 

3. Научная поддержка АНО «Образование и карьера», г.Пермь.

4. Институт повышения квалификации, г.Ижевск.

5. Взаимодействие с ЦИКТ Управления общего и профессионального образования.

Содействие выполнению целевых федеральных, региональных и муниципальных программ развития дошкольного образования:

· Участие в реализации проекта «Развитие системы дошкольного образования в Чайковском муниципальном районе на 2012-2016 годы».

· Участие в реализации муниципальной программы «Обеспечение доступности дошкольного образования».

Качество учебно-методического, материально-технического обеспечения

Предметно-развивающая среда создается с учетом интеграции образовательных областей, педагогических принципов построения. В связи с поставленной годовой задачей  по созданию оптимальных условий для прогулок по  сезонам в течение года была проведена методическая работа по оснащению и оформлению прогулочных участков в летний оздоровительный период. Проведены конкурсы: «Самая необыкновенная клумба», конкурс на лучшее оформление приемных комнат «Здравствуйте, родители!», конкурс «Подготовка к новому учебному году: РППС». 

· Созданы условия для управления образовательным процессом: ноутбук (4 шт.), проектор, экран. Имеется постоянный выход в Интернет.

· Все педагоги ДОУ владеют персональным компьютером

· Электронный методический материал:

- разработаны тематические презентации по ОО;

- разработаны рекомендации и слайд-презентации работы с родителями по ОО;

- презентации-отчеты педагогов о проделанной работе (к педагогическим советам, семинарам);

- видеоматериалы открытых занятий и сценарных дней;

- консультации, образцы предметно-развивающей среды;

- созданы презентации к конференции;

· Создан сайт ДОУ, личные сайты педагогов, где отражается работа по всем направлениям.

· Использование ИКТ в работе с родителями.

· DVD,CD – диски, видеофильмы.

· Цифровая фотоаппаратура, видеокамера.

· Информационная почта

· Мультимедиа (электронные диафильмы).
Оснащение методического кабинета удовлетворительное, создает условия для эффективной работы педагогов.  

Выводы: материально-технические условия реализации программы отвечают требованиям СанПин, возрастным и индивидуальным особенностям развития детей, оснащенности помещений развивающей предметно-пространственной средой. 

Материально-техническое обеспечение для реализации образовательной программы недостаточное и требует дальнейшего развития и оснащенности.

Перспективы: 

1. дополнить банк видеоматериалов, сопровождающих образовательный процесс.

2. приобрести компьютерные средства, телевизоры, цифровую фотоаппаратуру, интерактивные доски во все возрастные группы  (срок - до 2018 г.).

Оценка качества учебно-методического обеспечения

Для успешной организации образовательного процесса в ДОУ в полной мере удовлетворены информационные, учебно-методические потребности педагогов.

В соответствии с ООП ДО подобран учебно-методический комплекс по освоению образовательных областей.

В ДОУ имеется большой библиотечный фонд, который включает в себя методическую и детскую художественную литературу, педагогические периодические издания.

В соответствии с образовательной программой ДОУ были созданы рабочие программы групп (рабочая программа воспитателей Лукиной Л.С. и Рязановой Т.С. была награждена дипломом 2 степени в федеральном конкурсе). Все необходимые парциальные программы, методическая литература, пособия для реализации программы имеются в полном объеме во всех возрастных группах.

Организация учебного процесса

Образовательная деятельность ДОУ ведется в соответствии с примерной основной общеобразовательной программой дошкольного образования «Детство» и основной общеобразовательной программой ДОУ. 

Учебный план разработан в соответствии с действующими ФГОС.

В план включены речевое развитие, социально-коммуникативное развитие, познавательное развитие, речевое развитие, художественно-эстетическое развитие. 

Реализация плана осуществлялась с учетом принципа интеграции образовательных областей. Нормы и требования к нагрузке детей, планирование учебной нагрузки соответствуют СанПин 2.4.1.3049-13. Вся работа строится в соответствии  с блочно-тематическим планированием  во всех дошкольных группах.

Продолжительность учебного года составляет 9 месяцев (сентябрь-май).

В сентябре проводится работа по адаптации детей к условиям детского сада в зависимости от возраста. В течение года организуются каникулы: в январе – новогодний совместный отдых с родителями, в начале апреля – каникулярная неделя ДОУ (в соответствии с планом каникул).

В 2014-2015 учебном году в ДОУ предоставлялись дополнительные образовательные услуги через организацию работы кружков в разных возрастных группах. 

В течение года работали кружки по разным направлениям программы, которые вели узкие специалисты:

1. «Оранжевый мяч»

2. «Волшебный коврик» (ЛФК)

3. «В мире звуков» 

4. «Звонкий голосок»

5. «Веселые нотки»

6. «Каблучок».

Во всех группах воспитатели проводили кружковую работу по ОО ФГОС.

Детский сад выполняет план введения  в действие ФГОС ДО, который внедряется поэтапно с 2014 года. 

В направлении «Нормативно-правое обеспечение реализации ФГОС ДО» в ДОУ разработаны:

1. Приказы МАДОУ по введению ФГОС ДО:

· «О разработке и реализации плана-программы о введении ФГОС»

· «О создании творческой группы, рабочих групп»

2. Разработка Положений о временной творческой группе, о рабочей группе. 

3. Положение «О внутренней системе оценки качества образования».

4. Положение «О системе мониторинга достижений детьми планируемых результатов освоения ОП ДО».

5. Приказ «О создании Совета профилактики».

Реализуются планы  организационного, кадрового, информационного обеспечения ФГОС ДО. С коллективом активно проводилась методическая работа: долгосрочный семинар «Стандарт дошкольного образования – точка роста», который включал разнообразное содержание и формы работы (см. План введения в ФГОС ДО). Задача методической службы – помочь в развитии  у педагогов  ценностного отношения к современным педагогическим технологиям, позволяющим в соответствии с новыми стандартами перевести взаимодействие с детьми, коллегами, родителями на более высокий уровень. Обеспечение целенаправленного и планомерного ввода в действие ФГОС ДО принесло определенные результаты:

1. В связи с введением во ФГОС ДО групп раннего возраста, разрабатывались направления: индивидуализация и дифференциация в группах раннего возраста (мониторинг развития детей раннего возраста (опыт работы ДОУ воспитателя Сергеевой Н.С.), реализация комплексно-тематического принципа построения образовательного процесса в группах раннего возраста (опыт работы ДОУ воспитателя Чепкасовой Н.Л.).

2. В целом в ДОУ в этом году разрабатывались инновационные направления, связанные с введением ФГОС ДО:

· Создание условий для введения ФГОС ДО в ДОУ.

· Создание образовательной программы в ДОУ в соответствии с ФГОС ДО.

· Охрана и укрепление физического и психического здоровья детей. Формирование основ культуры здоровья в направлениях «Здоровое питание», «Мой организм», «Закаляюсь с детства».

· Поддержка позитивной социализации и индивидуализации участников в образовательных отношениях.

· Создание педагогических условий для повышения  качества ОО «Художественное творчество».

· Взаимодействие с семьями воспитанников в условиях реализации ФГОС ДО.

3. ДОУ сотрудничает с научным консультантом, преподавателем ЧГИФК, кандидатом педагогических наук Рыбаковой Е.О. 

4. Педагоги ДОУ участвуют  в реализации 16 проектов, связанных  с ФГОС 

5. С помощью современных образовательных технологий ДОУ реализует новые тенденции образования в условиях введения ФГОС ДО:

· дифференцированного обучения (индивидуализированного)

· гендерного воспитания

· диалогового обучения

· модульного обучения

· игровые (Эльконина, В.В. Воскобовича, Зворыгиной-Новоселовой, М. Зуевой)

· метод образовательных проектов

· моделирование как метод обучения

· информационно-коммуникативные

· исследовательской деятельности

· педагогические технологии в работе с родителями и воспитателями

· здоровьесберегающие (сохранение и стимулирование здоровья, обучение здоровому образу жизни)

· коррекционные технологии

· личностно-ориентированное взаимодействие педагога с детьми (Бабаева Т.И. Римашевская Л.С.).

Вывод: воспитательно-образовательный процесс построен на адекватных возрасту формах работы с детьми (деятельностный подход). Модель организации образовательного процесса позволяла строить образовательную работу на субъектной, диалогической позиции взрослого и ребенка. НОД проводилась в соответствии с требованиями ФГОС и основывалась на ведущем виде деятельности – игре. При организации воспитательно-образовательного процесса в ДОУ обеспечивалось единство воспитательных, развивающих и обучающих задач.

Оценка качества образовательной деятельности

Уровень продуктивности методической работы в ДОУ

Вся работа педагогического коллектива строилась на основе целей и задач годового плана на 2014-2015 год.

Цель: создать условия  для введения ФГОС ДО в ДОУ.

Задачи:

1. Создать образовательную программу ДОО в соответствии с ФГОС.

2. Продолжить работу по физическому развитию детей. Выстроить систему по формированию основ, направленную на достижение целей охраны здоровья детей и формирования основы культуры здоровья в направлениях: «Здоровое питание», «Мой организм», «Закаляюсь с детства».

3. Продолжить работу по совершенствованию изобразительной деятельности детей. Создать педагогические условия для повышения качества продуктивной деятельности.

Содержание годового плана также было направлено на создание условий для знакомства детей 70-летием Победы в Великой отечественной войне и 125-летию со дня рождения П.И.Чайковского.

Реализация задачи № 1

Образовательная программа ДОУ разработана в соответствии с требованиями основных нормативных документов: Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации» и в соответствии с ФГОС ДО, представляет собой совокупность  обязательных требований к дошкольному образованию (Приказ Министерства образования и науки от 17.010.2013 г. № 1155).  
Реализация задачи № 2   
В этом учебном году, углубление задач по ФОР коснулось таких аспектов как: 

· Внедрение педагогически целесообразного режима двигательной активности детей, соответствующего разным сезонным изменениям (осень, зима, весна, лето) (по решению педагогического совета 2013-2014 года «Сохранение и укрепление физического и психологического здоровья детей дошкольного возраста через оптимизацию двигательного режима на прогулке»).  Для этого были разработаны конспекты занятий-путешествий, занятий-походов, игры-поиска, игры-исследования.    

· Разработан и реализован проект «Уроки старого Компаса» (туристические прогулки в ДОУ). Для педагогов проведен семинар «Детский туризм в системе физкультурно-оздоровительной работы ДОУ». 

· Включение в двигательный режим ежедневных форм самостоятельной и совместной с педагогом  двигательной активности по физической культуре в сочетании с закаливанием  (пробежка после дневного сна, прогулки-походы). 

· Педагогический совет «Сохранение и укрепление здоровья ребенка через оптимизацию работы по ЗОЖ». В соответствии с одним из решений педсовета планируется внедрение следующих проектов: «Азбука здоровья» (клуб для родителей), «Мой малыш» (система наблюдения за физическим развитием детей младшего возраста), «Оздоровительные досуги», «Закаляйся смолоду!», «Академия здоровой семьи», «Секреты кухни», «Как питаешься, так и улыбаешься».
· Семинар «Создание здоровьесберегающей среды в группах» (использование технологий в работе).

· Семинар-практикум «Здоровьеформирующие и здоровьесберегающие технологии в дошкольном учреждении». 
· Разработан и апробирован  проект «Коммуникативно-ориентированная физкультурно-игровая среда» в рамках игр-путешествий.

· В рамках каникулярной  недели «Играй – город»,  физкультурные  занятия проводились в соответствии с формой, содержанием, задачами Недели игр и игрушек. Планирование работы строиться в соответствии с возрастом и требованиями ФГОС к детской деятельности. 

3. Оздоровительные мероприятия проводились в соответствии с программой ДОО «Здоровячок».   
Таким образом, системное внедрение здоровьесберегающих технологий, несомненно, способствует позитивному изменению всех сфер организма у дошкольников:

- улучшение соматических показателей;

- стабилизации физического, психологического, эмоционального благополучия;

- развитию способностей по жизнеобеспечению ребенка;

- укреплению барьеров возникновения рецидивов болезни, что в свою очередь улучшает посещаемость и повышает охват плановыми оздоровительными мероприятиями;

- снижению роста хронической патологии;

- улучшению функционального состояния дошкольника.

Выводы:

В целом физкультурно-оздоровительная работа   по реализации годовой задаче в области физической культуры, отмечается достаточной стабильностью и положительной результативностью. 

Перспективы и приоритетные задачи на 2015-2016гг.

1.  Внедрить систему мониторинга реализации образовательной программы в ОО «Физическое развитие» (Федеральный институт педагогических измерений)

2. Продолжать повышать компетентность педагогов в ОО «Здоровье». Скорректировать и обновить содержание психолого-педагогической работы с детьми по освоению детьми  ОО «Здоровье», используя технологии Меньшиковой Л.А., Деркунской В.А., Токаевой Т.Э. 

3. Внедрить проекты ДОУ «Здоровье с первых шагов».

Реализация задачи № 3 

  В течение года:

· создана рабочая группа по разработке перспективного планирования по разделу «Художественное творчество», которая внесла изменения для реализации  задач ФГОС по поддержке инициативы и активности в изобразительной деятельности, содействию сотрудничеству с родителями, формированию познавательных интересов и действий.

· обсуждался вопрос «Сенсорное развитие – основа познания многообразия свойств и качеств предмета» с воспитателями младшего возраста.

· воспитатели Боброва Е.Б., Тычинина О.А., Беляева Т.В., Фотина О.И., Чернова О.Г. проводили с детьми кружки по изодеятельности: «Волшебный батик», «Использование нетрадиционных техник рисования в развитии активности и познания детьми окружающей действительности», «Волшебная бумага», «Каписолька», «Мы рисуем музыку», «Дизайн-студия», «Природа вокруг нас».

· познавательно-творческие встречи «В мире прекрасного». Цель: обогащение знаний педагогов в области изобразительного искусства (Руководитель: Сентякова М.Н.).
· мастер-класс «Рисуем человека» проводила преподаватель ДШИ №1.

Проведен педагогический совет «Создание условий для художественно-эстетического развития в изобразительной деятельности» было проведено: 

        Из таблицы видны количественные показатели участия педагогов в методической работе по ОО «Художественное творчество».
	Наличие темы в плане самообразования (самостоятельное изучение раздела  программы)
	Посещение проблемных семинаров, семинаров-практикумов)
	Проведение тематических консультаций с 

воспитателями
	Открытый показ занятий с детьми
	Участие в конкурсах разного уровня (совместно с

детьми)
	Обобщение опыта (распространение в СМИ)
	Содержание работы с родителями по теме
	Проектная деятельность, кружки
	КТД, досуговая деятельность

	5 вос.
	9
	3
	9
	9
	2
	12
	5
	3


Но в связи с ведением Стандартов, необходимо учитывать принципы дошкольного образования, где построение образовательной деятельности строится на основе индивидуальных особенностей, где ребенок становится субъектом деятельности. Поэтому на следующий год работать по направлениям:

1). Культурно-досуговая деятельность, художественные культурные практики;

2). Создание социальной ситуации развития детей в художественной деятельности.

Традиционные акции и мероприятия, проводимые в ДОУ с детьми запланированы по направлениям развития детей: социально-личностное, познавательно-речевое, художественно-эстетическое, физическое. В течение года проведено праздников развлечений, музыкальных и спортивных КТД, фестивалей, конкурсов и др. в каждой возрастной группе. План работы с детьми выполнен. Большую помощь в этом оказали все специалисты ДОУ, родители.

	Количество конкурсов
	ВСЕГО
	Международный, чел

(результат)
	Всероссийский, чел

результат
	Региональный, чел

результат
	Муниципальный, чел

результат

	Количество конкурсов
	38
	3
	12
	5
	18

	Человек 
	218
	3
	18
	43
	154

	Результат
	Диплом – 12 шт.

1 место – 4 шт.

2 место – 2 шт.

Сертификат – 6 шт.
	Диплом – 2 шт.

1 место – 1 шт.
	Диплом – 6 шт.

1 место – 2 шт.

2 место – 1 шт.
	Диплом – 3 шт.


	Диплом – 1 шт.

1 место – 1 шт.

2 место – 1 шт.

Сертификат – 6 шт.


Реализуя принцип Стандарта возрастной адекватности дошкольного образования в этом году большое внимание уделялось вопросам игровой деятельности, в том числе в рамках каникулярной недели «Играй-город».  

В 2014-2015 учебном году педагоги могли реализовать свои профессиональные возможности через педагогические сообщества:

1. Клуб «Детский сад и семья» (воспитатель Лукина Л.С.);

2. Клуб воспитателей детей раннего возраста (воспитатель Сергеева Н.С.);

3. Логопедическая гостиная (учитель-логопед Томилова Н.В.);

4. Вокальный ансамбль «Вдохновение» (музыкальный руководитель Чернова О.Г.)

5. Пресс-центр сообщает;

6. Познавательные творческие встречи «В мире прекрасного» (воспитатель Сентякова М.Н.)

Активно работали руководители творческих групп Харисова А.З., Марина Н.Г., Абашева Н.В., Тычинина О.А.

Руководителями семинаров и практикумов были педагоги Сентякова М.Н., воспитатель, Тычинина О.А., воспитатель, Абашева Н.В., инструктор по ФК, Томилова Н.В., учитель-логопед, Мельникова Л.Н., воспитатель.

Воспитатели подготовительной группы Мельникова Л.Н.,. Харисова А.З. вели клуб для родителей  «На пороге  школы».

Педагоги ДОУ участвовали в педагогических сообществах муниципального уровня, Активно работали в этих сообществах – 56 % педагогов.

Педагоги ДОУ Абашева Н.В., инструктор по ФК являлась руководителем муниципального профессионального объединения «Организационно-методическое сопровождение деятельности по физическому развитию детей», Рязанова Т.С., воспитатель – «Закономерности формирования общения как деятельности».

Учитывая профессионализм и опыт педагогов представляется возможным рекомендовать возглавить  педагогические сообщества: Рязановой Т.С., воспитателю (Личностно-ориентированная модель взаимодействия с детьми, речевое развитие через экспериментальную деятельность), Лукиной Л.С., воспитателю (Особенности реализации задач взаимодействия с родителями), Мариной Н.Г. воспитателю (Усвоение норм и ценностей, принятых в обществе), Томиловой Н.В., учителю-логопеду (РМО учителей-логопедов – опыт взаимодействия с родителями в речевом развитии детей), Абашевой Н.В., инструктору по ФК (Способы и направления поддержки детской инициативы в физическом воспитании).

В соответствии с годовым планом в ДОУ проводились конкурсы профессионального мастерства:

-  Конкурс «Я мороза не боюсь» (анализ заболеваемости детей в зимний период)

- «Мой веселый язычок» (дидактические игры и пособия на артикуляционную гимнастику).

- «Здравствуйте, родители» (оформление приемных комнат).

- в летний оздоровительный период проведены конкурсы «Самая необыкновенная клумба», «Конкурс сценариев летних прогулок». 

Свое профессиональное мастерство 8 педагогов ДОУ показали на открытых уроках (мастер-классов) на муниципальном уровне.

В рамках плана проведения мероприятий ДОУ, посвященных 70-летию Победы в Великой отечественной войне было проведено:

1. Фестиваль «Моя Россия»

2. Праздничная встреча с тружениками тыла и участниками ВОВ (жители микрорайона № 5).

3. Конкурс ораторов «Великий День Победы»

4. Штаб работы о ветеранах.

5. Стихотворный марафон «Вечный огонь»

6. Передвижная выставка произведений изобразительного искусства о ВОВ.

7. Музей военной книги «Детская художественная литература о войне».

8. Музыкально-литературный праздник «Этот День Победы!».

Большое внимание в 2014-2015 учебном году уделялось состоянию единства семьи и ДОУ. Мероприятия, запланированные в годовом плане, старались создать  атмосферу сотрудничества педагогов и родителей в воспитании и развитии  детей.
Через разные формы методической работы решались вопросы взаимодействия с семьями, например, «Взаимодействие семьями воспитанников в условиях реализации ФГОС», «Реализация новых положений законодательства и образовании: построение партнерских отношений между семьями воспитанников и ДОУ» и др. 

Опыт взаимодействия с семьями был представлен двумя докладами на региональной родительской конференции в г. Чайковском, посвященной реализации ФГОС ДО в образовательный процесс.

В течение года взаимодействие с родителями осуществлялось через сайт ДОУ, участие в проектах, конкурсах «Самый необыкновенный цветник», акциях «Хоровод новогодних красавиц», фестивалях «Моя Россия», «Волшебный сад П.И.Чайковского», в выставке прикладного искусства микрорайона № 5.

Состояние единства деятельности ДОУ и социума. Сетевое взаимодействие с социальными партнерами всегда продуктивно для реализации ООП ДОУ. Продуктивным было взаимодействие  и в этом году с ДШИ (совместная музыкальная деятельность), ЧГИФК (совместные проекты, участие в конференциях), СЮН, Чайковская детская библиотека, краеведческий музей (совместные занятия), Чайковский индустриальный колледж (совместные интеграционные занятия и спортивное ориентирование), активно сотрудничаем с фольклорным ансамблем «Барабушка» (МБОУ ДОД ЧДШИ № 1), этнографической группой «Чуды» г.Пермь, СДЮТЭ (совместные занятия - путешествия), Чайковский драматический театр, картинная галерея (совместные занятия), с микрорайоном № 5 (общие мероприятия), СОШ № 11 (план).

Активное участие принимали в ежегодных муниципальных конкурсах детского рисунка. 

В этом году более активно работали с ДШИ, с художественными и музыкальными отделениями, Чернова О.Г., музыкальный руководитель успешно реализовала проекты «Активизация творческой деятельности через обращение к народной культуре», «Мы рисуем музыку».

Перспектива: активизировать сотрудничество с детскими коллективами ДОУ  города во всех направлениях педагогической деятельности. 

Методическая удача года.

1. Логопедическая гостиная. Цель: повышение уровня речевого развития детей посредством  взаимодействия учитель-логопед – воспитатели- родители – дети. Некоторые формы для воспитателей: круглый стол, семинар-практикум; для родителей: образовательный салон, практикумы для родителей. Результат: пополнение методической базы в данной ОО для воспитателей и родителей, положительная динамика в речевом развитии  дошкольников.

2. Физкультурно-оздоровительное направление – проект «Уроки старого компаса».  Цель: расширять и закреплять знания детей о природе как целостной взаимосвязной системе, формирование эколого-туристических знания и умения природопользование, развитие поисково-исследовательской деятельности. Совместно разработаны и проведены: занятия–путешествия, спортивно-массовые мероприятия «Кладоискатели», «Туристята открывают мир», «Спортзал». В рамках проекта и сотрудничества с ЧГИФК проведено мероприятие «В поисках приключений».

3. Взаимодействие с детьми и родителями:

· Фольклорный фестиваль «Моя Россия». На фестивале работали 5 площадок. Активно помогали в проведении фестиваля партнеры – Чайковский фольклорный ансамбль «Барабушка», Пермская этнографическая группа «Чуды» (площадка «Игры-забавы»), семьи детей (площадки «Русь старинная», «Театральная», «Волшебные узоры»).

· Акция «Хоровод новогодних красавиц».  
· Каникулярная неделя «Путешествие в Играй-город».  
· Фестиваль «Волшебный сад П.И.Чайковского». Фестиваль прошел в рамках проекта ДОУ «П.И.Чайковский - детям». Инициатива, организация и проведение по авторскому сценарию (музыкальный руководитель О.Г.Чернова) принадлежит ДОУ № 30. В Фестивале принимали участие детские коллективы из 8 детских садов. Коллективам вручены сертификаты муниципального уровня и подарки от ДОУ № 30. Партнеры – преподаватели ДШИ № 1. Перспектива: успех фестиваля привел к мнению музыкальных руководителей города: сделать его традиционным (каждые 5 лет).

· Проект «Мы рисуем музыку» (интеграция ОО «Музыка» и «Художественное творчество»). Партнеры: родители, преподаватели ДШИ № 1 (художественное отделение).  
Анализ функционирования системы внутренней оценки качества образования. Результаты образовательной деятельности

Результаты образовательной деятельности оценивались на основании ФГОС (п.3.2.3). Мониторинг качества образования включает наблюдение, оценку и прогноз. 

В ДОУ динамично  функционирует система мониторинга качества образования по ряду направлений: 

· Качество выполнения учебного плана, образовательной программы, годового плана; 

· Достижения воспитанников. 

· Эффективность работы педагогического коллектива, компетентность педагогов; 

· Образовательные ресурсы ДОУ; 

· Оценка ДОУ родителями.

Итоги освоения детьми ООП ДОУ: 

1. Сравнительный анализ освоения детьми ООП ДО (в %)

	Уровни
	2012-2013 уч.год
	2013-2014 уч.год
	2014-2015 уч.год

	Высокий 
	47
	43
	43

	Средний
	46
	48
	49

	Низкий
	7
	9
	8


2. Качество подготовки выпускников (в 2014 количество выпускников 24 человек):

1. Освоение ООП ДО (в %)

	Уровни
	2012-2013 уч.год

(24 выпускника)
	2013-2014 уч.год

(47 выпускников)
	2014-2015 уч.год

(24 выпускника)

	Высокий 
	73
	47
	48

	Средний
	26
	56
	46

	Низкий
	1
	1
	6


Выводы.

В сравнении с прошлым годом снизились показатели готовности детей к школе выпускников – 2015 г. Причины:

1. В подготовительной группе сменился второй воспитатель.

2. Дети с третьей группой здоровья (2 человека часто отсутствовали в детском саду). 

Но радует тот факт, что повысились результаты в сравнении с прошлым годом по разделам «Математическое развитие», «Речевое развитие», ОО «Художественно-эстетическое развитие», «Физическое развитие»  у детей, которые посещали детский сад регулярно.

Результаты освоения детьми ООП ДОУ, образовательных областей показали: улучшились результаты музыкального развития детей. Музыкальный руководитель Чернова О.Г. адаптировалась к условиям ДОУ, прошла курсы повышения квалификации, активно включалась в реализацию задач своего раздела. Совместная работа с детьми, коллективом, родителями проводилась в кружках, фестивалях, конкурсах, проектах, акциях, в концертной деятельности.

Формы и содержание работы с детьми, родителями по результатам анкетирования эффективны. 

Удовлетворенность родителей образовательной деятельностью ДОУ – 96,2  %.  Показатель высокий, на уровне прошлого года, что говорит о стабильности позиции ДОУ. 

Перспектива: 

В соответствии с ФГОС детский сад должен выступать инстанцией развития не только воспитанников, но и их родителей. Отказ от формальных подходов к данному направлению работы ДОУ усиливает доверие между детским садом и семьей. В этом направлении необходимо активизировать работу в следующем году. 

Анализ диагностических данных показал, необходимость обратить внимание на слабые стороны освоения ООП. 

 Актуальны в нашем ДОУ: 

1. Поддержка инициативы и самостоятельности детей в специфических для них видах деятельности.

2. Возможность выбора детьми  видов активности, участников совместной деятельности, в том числе вовлечение семей, воспитанников  непосредственно в образовательную деятельность.

Так, в ОО «Социально-коммуникативное развитие» у детей слабо сформированы такие качества как самостоятельность, целенаправленность, саморегуляция собственных действий, сопереживание, эмоциональная отзывчивость. То есть недостаточно выражены у 40 % детей старшего дошкольного возраста нравственно-волевые качества в общении.

В ДОУ накоплен определенный опыт по организации совместной деятельности старших дошкольников (КТД), но в соответствии с ФГОС:

1. необходимо уделить внимание на развитие самостоятельности и активности детей, умение организовать  свою деятельность для творческой самореализации.

2. необходимо расширить и обновить формы досуговой деятельности, культурных практик.

3. научить педагогов специально организованному общению, направленному на подготовку старших дошкольников к самостоятельной деятельности в культурных практиках.

ОО «Речевое развитие».

В период 2014-2015 учебного года дети неплохо справились с речевым этикетом, развитием звуковой и интонационной  культуры речи, фонематического слуха, аналитико-синтетической деятельностью как предпосылкой обучения грамоте.

В связи с новым перспективным планированием по речевому развитию повысилась культура знакомства  с детской литературой, словарный запас.

Вызывает озабоченность:

1. Не все дети могут определять и воспроизводить логику описательного рассказа, сказки, не отражают типичные особенности  жанра, значимые элементы произведения.

2. Проявляют слабый интерес к рассказам и сказкам с нравственным содержанием, не могут соотнести свое поведение с определенным образом, не понимают смысл ситуации, в которой может оказаться из-за недоброжелательное отношение к другим, и последствия поступка.

3. Слабо сочиняют сюжетные и описательные рассказы из личного опыта по литературным образам.

4. Воспитатели не используют имеющиеся разнообразные ресурсы сказки в воспитательных и образовательных целях, для поддержки позитивной социализации дошкольников.

Необходима работа по использованию педагогической сказки, как эффективного средства для позитивной социализации дошкольников, для осуществления комплексности образовательного процесса (социально-коммуникативное, познавательное, речевое, художественно-эстетическое развитие, возможностям коррекционной работы)

Анализ деятельности ДОУ за 2014-2015 учебный год предполагает определенные выводы. 

Прошедший год стал одним из определяющих требований к содержанию и условиям работы с детьми при стандартизации педагогической деятельности детских садов. Перед педагогами стоят задачи реализации ФГОС, чтобы у ребенка возникла мотивация к познанию и творчеству, чтобы ДОУ и родители способствовали формированию личности ребенка как носителя ценностных установок современного мира. Стандарт предоставляет условия для профессионального и личностного роста взрослых в педагогическом процессе.

Коллектив ДОУ справился с реализацией задач годового плана на 2014-2015 учебный год. На итоговом педагогическом совете коллектив положительно оценил деятельность ДОУ и каждого педагога, работу методической службы, которая создала условия для повышения профессиональной компетентности педагогов, их самореализации, для оптимального развития личности ребенка.

Внедряются эффективные, современные педагогические технологии дошкольного образования, направленные на развитие личности ребенка дошкольного возраста в различных видах общения и деятельности с учетом из возрастных, индивидуальных, психологических, физиологических особенностей.

Педагоги понимают, что в современном обществе фиксируется стойкая тенденция снижения воспитательного потенциала семьи и коллектив старается строить взаимодействие  на активном социальном партнерстве. В связи с этим повысилась тенденция к реализации эффективных сценариев включая семьи в жизнь ребенка и ДОО.

Создан методический комплекс психолого-педагогических средств реализации программы, есть перспективы развития на 2015-2016 учебный год.

III. Содержание годового плана на 2015-2016 учебный год

Цель: Создание условий для реализации ФГОС в практике работы дошкольного образовательного учреждения.

Задачи: 1. Осуществлять поддержку инициативы и самостоятельности через создание условий для свободного выбора детьми совместной деятельности.
2. Использовать педагогические сказки как эффективное средство для позитивной социализации дошкольников, для осуществления комплектности образовательного процесса (социально-коммуникативное, познавательное, речевое, художественно-эстетическое развитие, возможностями коррекционной работы)

3. Формировать у детей устойчивый навык здорового образа жизни. Реализовать единый проект детского сада «Здоровье с первых шагов».
3.1. Организационно-управленческая деятельность:

Цель: Создание условий для эффективной деятельности коллектива ДОУ, для совершенствования деловой квалификации и мастерства педагогов.

	Содержание мероприятий
	Цель
	Форма проведения
	Ответственные


	Срок
	Результат

	Разработка новых локальных актов:

- Положение о профессиональной этики педагогов

- Правила внутреннего трудового распорядка
	Приведение нормативной базы ДОУ в соответствии с требованиями ФГОС ДО, трудовым законодательством
	Утверждение на педагогическом совете. Рассмотрение на общем собрании трудового коллектива
	Заведующий
	Сентябрь-октябрь 2015 г.
	

	Заключение эффективных контрактов
	
	Индивидуальное собеседование с сотрудниками
	Заведующий
	Декабрь 2015 г.
	

	Изучение, ознакомление сотрудников ДОУ с новыми нормативными документами:

- примерная образовательная программа

- Рабочее время и его использование

- Письмо № 08-1947 от 04.12.2014 г. О платных дополнительных услугах

- другие нормативные документы
	Повышение компетентности педагогов ДОУ
	Собеседование с молодыми педагогами, вновь пришедшими

Производственное совещание

Знакомство с содержанием


	Старший воспитатель

Заведующий

Старший воспитатель


	Ноябрь-декабрь 2015 г.
Декабрь, 2015 г.
Октябрь, 2015 г. 


	

	Совершенствование и развитие ОП ДОУ с учетом сопутствующих нормативных и правовых, научно-методических, кадровых, информационных и материально-технических требований
	Приведение в соответствие с требованиями ФГОС и методическими рекомендациями
	Внесение изменений и дополнений
	Заведующий, старший воспитатель
	В течение года
	

	.Подписка на СМИ. Приобретение новинок методической литературы
	Обеспечение литературой методической работы
	Осуществление подписки, закуп новой литературы
	Старший воспитатель
	Ноябрь 2015 г.,   

в течение года
	

	Оформление наглядной информации (стендов, памяток) по текущим управленческих вопросам 
	Повышение уровня просветительской работы 
	Подготовка информации
	Заведующий
	В течение года
	

	Мероприятия для сотрудников ДОУ:

- День дошкольного работника

- Новый год

- 8 Марта
	Снятие эмоциональной нагрузки и напряжения
	Подготовка сценариев
	Музыкальный руководитель
	В течение года
	

	Оформление праздничных поздравлений, фотовыставок
	
	
	
	
	

	Участие в мероприятиях муниципального уровня
	Повышение активности сотрудников
	Участие
	Заведующий
	В течение года
	

	Производственные совещания

	Цель: Создание условий для эффективной и плодотворной деятельности коллектива ДОУ, для совершенствования деловой квалификации и мастерства педагогов

	1. Готовность ДОУ к началу нового учебного года.
	Анализ готовности всех групп к началу учебного года
	Анализ готовности групп через контрольные осмотры, заполнение карт, отчеты воспитателей
	Заведующий
	Сентябрь 2015 г.
	

	 - готовность групп в соответствии с требованиями приемки: методической, медицинской служб
	
	
	
	
	

	- анализ выполненных  работ в летний период
	
	
	
	
	

	2. Режим работы ДОУ, графики  работы сотрудников,  проведение инструктажей
	Исполнение правил ВТР
	Издание приказов, проведение собеседований по инструктажам
	Заведующий
	Октябрь 2015 г.
	

	3. Организация питания в ДОУ:

- итоги контрольной деятельности по организации питания детей

- изготовление брошюр-рекомендаций по питанию детей 

- итоги опроса родителей

- смотр-конкурс «Питание для детей»
	Обеспечение правильного рационального питания детей
	Акты проверок общественной комиссии по питанию, рекомендации, организация смотра-конкурса
	Заведующий, старший воспитатель, фельдшер, воспитатели
	Декабрь 2015 г.
	

	4. Организация досуговой деятельности детей в ДОУ

- итоги контрольной деятельности

- итоги  открытых мероприятий

- конкурс разработок на лучшие мероприятия
	Обеспечение положительного эмоционального состояния детей
	Тематическая проверка, составление сценариев, конспектов
	Заведующий, старший воспитатель
	Февраль 2016 г.
	

	5. Организация оздоровительной работы в ДОУ:
- результаты реализации проекта «Первые шаги на пути к здоровью»
- результаты организации прогулок

- организация пробудительной гимнастики и пробежки после сна
	Снижение заболеваемости детей
	Отчеты, организация проверок
	Заведующий, старший воспитатель, инструктор по ФИЗО, фельдшер, воспитатели
	Апрель 2016 г.
	

	Общие собрания трудового коллектива:

	· О работе коллектива в новых условиях (реорганизация ДОУ)
	Создание положительной атмосферы в коллективе, нацеливание на деятельность в новых условиях. Уведомление членов коллектива на переход работы в новых условиях
	
	Заведующий
	Октябрь-ноябрь 2015 г.
	

	· Итоги работы коллектива в 2015 году (итоги работы финансовой деятельности, итоги работы по технике безопасности и охране труда, итоги выполнения коллективного договора, выполнение правил внутреннего трудового распорядка)
	Подведение итогов. Ознакомление с новыми и задачами на новый год  
	
	Заведующий
	Декабрь 2015 г.
	

	Работа с кадрами

	1. Повышение деловой квалификации сотрудников:
	Организация эффективной кадровой политики, позволяющей реализовать сопровождение ОП ДОУ и внедрение ФГОС
	Проработка должностных инструкций, методических материалов
	Заведующий, старший воспитатель
	В течение года
	

	· Подготовка и переподготовка кадров

Сергеева Н.С.

Чепкасова Н.Л.

Сентякова М.Н.

Беляева Т.В.
Киямова О.А.

Мартюшева В.Ю.
	Повышение профессионального мастерства
	Прохождение обучения через дистанционное обучение и по программе курсов педколледжа
	Заведующий
	Сентябрь 2015 г. – март 2016 г.
	

	· Повышение квалификации (курсовая подготовка)

Миронова И.В.

Филиппова Т.В.
Удовик Л.С.
	
	Создание плана-графика повышения квалификации и переподготовки педагогических кадров
	Заведующий
	В течение года
	

	3. Аттестация:

- Киямова О.А

- Сентякова М.Н.

- Боброва Е.Б.

- Панькова Г.В.
	Обеспечение непрерывности процесса самообразования и  самосовершенствования
	Процедура аттестации
	Заведующий, старший воспитатель
	Согласно графика
	

	4. Организация работы педагогов по самообразованию (выбор тем, оказание методической помощи в подборе литературы, подготовка докладов и отчетов о накопленном опыте)
	Обеспечение непрерывности процесса самообразования и  самосовершенствования
	Разработка планов по самообразованию
	Старший воспитатель
	Октябрь 2015 г.
	

	5. Работа с учебно-вспомогательным персоналом:
	
	
	
	
	

	Школа младшего воспитателя:
Младший воспитатель, кто он?
Участие младших воспитателей в организации образовательного процесса
Общаемся с детьми
По питанию совместно с поварами
	Повышение авторитета, ответственность младших воспитателей

Повышение активности, инициативы

Повышение культуры речи, общения
Культура еды
	Конкурс, тестирование

Деловые игры, семинар

Тренинг
Сервировка стола, Вкусное своими руками
	Старший воспитатель, заведующий
	Сентябрь 2015 г.

Декабрь 2015 г.
	

	Оперативное совещание

	1. Обеспечение безопасности образовательного процесса в ДОУ (техника безопасности, пожарная безопасность).

Выполнение инструкций по охране жизни и здоровья детей. 

Проведение антропометрии, подбор мебели
	Приведение условий в соответствии с требованиями
	
	Заведующий
	2 неделя сентября
	

	2.  Выполнение правил внутреннего трудового распорядка, дисциплина труда.

Учебный план, сетка занятий, циклограмма контроля.

Организация производственного контроля
	                 соблюдение трудовой дисциплины. Выявление готовности к новому учебному году
	
	Заведующий
	1 неделя сентября
	

	3. Итоги комплектования  ДОУ. Организация питания, выполнение натуральных и денежных норм
	Установление соответствия муниципального задания. Качество организации питания
	
	Заведующий
	2 неделя сентября
	

	4. Аттестация педагогов. Курсовая подготовка педагогов. Итоги контроля по ведению обязательной документации 
	
	
	Заведующий
	1 неделя октября
	

	5. Организация платных дополнительных услуг. Итого контрольной деятельности по выполнению режима дня
	
	
	Заведующий
	2 неделя  октября
	

	6. О проведении инвентаризации. Состояние санитарно-гигиенического режима в группах
	
	
	Заведующий
	3 неделя октября
	

	7. Организация питания в группах (по итогам проверок). О ходе подготовки документации к передачи детского сада
	
	
	Заведующий
	4 неделя октября
	

	8. О состоянии родительской платы. Состояние охраны труда в ДОУ. Исполнение плана мероприятий по аттестации рабочих мест
	
	
	Заведующий
	1 неделя ноября
	

	9. О выполнении решения педагогического совета № 1, о подготовке к новому педагогическому совету. Об обеспечении ОП методическими и педагогическими пособиями, разработками.
	
	
	Заведующий
	2 неделя ноября
	

	10. Организация работы педагогов по самообразованию. Работа педагогов с сайтом ДОУ
	
	
	Заведующий
	3 неделя ноября
	

	11. Состояние оздоровительной работы в ДОУ, итоги заболеваемости за осенний период. Итоги проверок по организации двигательного режима в ДОУ.
	
	
	Заведующий
	1 неделя декабря
	

	12. О подготовке к новому году. О выполнении планов работы с родителями. Итоги работы с родителями. Итоги проведения родительских собраний
	
	
	Заведующий
	2 неделя декабря
	

	13. Работа ПМПк. Об организации работы с детьми группы риска и СОП. Итоги подготовки ДОУ к объединению
	
	
	Заведующий
	3 неделя декабря
	

	Взаимодействие ДОУ с общественными организациями

	Цель: укрепление и совершенствование взаимосвязей с социумом, установление творческих контактов, повышающих эффективность деятельности ДОУ

	Заключение договоров о сотрудничестве:

- Центр туризма

- Библиотека

- Школа № 11

- Музей
	
	
	
	
	

	Работа с микрорайном № 5 «Текстильщик» согласно плана работы
	
	
	
	
	

	Сотрудничество с творческими коллективами:

- хор русской народной песни А. Заболотских

- Детские коллективы (Клуб «Ровесник», Школа искусств)
	
	
	
	
	


3.2. ОРГАНИЗАЦИОННО-ПЕДАГОГИЧЕСКАЯ  РАБОТА
	Направления
	Содержание работы
	Срок проведения
	Участники
	Ответственные

	Педагогические  советы
	Установочный.
Цель: определение целей и задач развития ДОУ на 2015-2016гг.
	Сентябрь,
	Педагогический коллектив
	Администрация ДОУ

	
	Осуществление поддержки инициативы и самостоятельности в разных видах детской деятельности. 
Цель: повышение уровня компетентности педагогов в организации самостоятельной деятельности детей. (1)
	02.12.15г.
	Педагогический коллектив
	Администрация ДОУ

	
	Создание условий для позитивной социализации дошкольников через педагогические сказки.
Цель: развитие профессиональной рефлексии в умении использования художественной литературы в целостном развитии ребенка (2)
	16.03.16г.
	Педагогический коллектив
	Администрация ДОУ

	
	Итоговый

Цель: Повышение уровня оценки и самооценки профессиональной деятельности педагогов.
	май
	Педагогический коллектив
	Администрация ДОУ

	Работа творческих микрогрупп педагогов
	Создание ВТГ по разработке рабочей программы групп раннего возраста
	сентябрь
	
	Москвина Л.И.

Сергеева Н.С.

	
	ВТГ по перспективному планированию занятия цикла «Кто я?» в группах раннего возраста
	октябрь
	
	Тихонова Н.Г., Сергеева Н.С.

Панькова Г.В.

Миронова И.В.

	
	ВТГ по перспективному планированию НОД познавательного цикла в раннем возрасте (уточнения и дополнения) 
	октябрь
	
	Тихонова Н.Г.,. Москвина Л.И., Миронова И.В.

	
	ВТГ по  систематизации работы со сказкой в образовательном процессе в разных образовательных областях (2)
	январь-февраль
	
	Беляева Т.В.
Мартюшева В.Ю.

	
	Проблемная группа «Личностно-ориентированная модель взрослого с ребенком» (психологический аспект) (2)
	Сентябрь
	
	Тихонова Н.Г., Чемакина О.Г., 

Удовик Л.С.

	
	ВТГ по коррекции содержания речевого и познавательного развития в связи с изменением учебного плана в соответствии с требованиями ФГОС ДО
	Октябрь, ноябрь
	
	

	
	Клуб «Детский сад и семья»


	в течение года


	Все возрастные группы
	Лукина Л.С.

	
	Клуб «С математикой интересно»


	в течение года


	Все возрастные группы
	Филиппова Т.В.



	
	Клуб воспитателей раннего возраста
	в течение года


	Группы раннего возраста
	Сергеева Н.С.

	
	Пресс-центр сообщает
	в течение года


	Все возрастные группы
	Удовик Л.С.
Пьянкова Н.А.

	
	Клуб «В мире прекрасного»
	в течение года


	Все возрастные группы
	Чернова О.Г.

	
	Клуб «Чудеса из бумаги»
	в течение года


	Все возрастные группы
	Боброва Е.Б.

	Методические мероприятия
	Семинары-практикумы
	
	
	

	
	Подготовка детей к самостоятельной деятельности (1)
	в течение года

(с ноября)
	Все возрастные группы
	Беляева Т.В.

Сентякова М.Н.

	
	Педагогическая сказка как средство поддержки позитивной социализации дошкольников  (2)
	январь
	Все возрастные группы
	Филиппова Т.В.



	
	Личностно-ориентируемая модель взаимодействия взрослого с ребенком
	в течение года
	Все возрастные группы
	Удовик Л.С.
Чемакина О.Г.

	
	Антистрессовые  технологиям  «Несложный  понедельник»
	декабрь
	Все возрастные группы
	Чемакина  О.Г.

	
	Развитие фонематического восприятия через игры и игровые упражнения у детей дошкольного возраста
	ноябрь
	Старший дошкольный возраст
	Томилова Н.В.

	
	Формирование коммуникативных способностей детей дошкольного возраста средствами физической культуры
	7,9 декабря
	Дошкольный возраст
	Сентякова М.Н.
Абашева Н.В.

	
	«Театральная деятельность в развитии инициативы и творчества дошкольников»
	С 3-4.02.16г.
	Все возрастные группы
	Чернова О.Г.

	
	Консультации
	
	
	

	
	Интерактивные формы организации работы с родителями
	октябрь
	Все возрастные группы
	Мартюшева В.Ю.

	
	Особенности бега детей
	октябрь
	Дошкольный возраст
	Абашева Н.В.

	
	Основные ошибки при организации проектной деятельности с детьми, эффективность метода проектов
	декабрь
	Все возрастные группы
	Тихонова Н.Г.

	
	Что такое социокультурная развивающая предметно-пространственная среда развития ребенка (2)
	январь
	Все возрастные группы
	Марина Н.Г.

	
	Оформление книжного уголка в группе детского сада (2)
	февраль
	Все возрастные группы
	Томилова Н.В.

	
	Двигательные предпочтения мальчиков и девочек
	февраль
	Дошкольный возраст
	Абашева Н.В.

	
	Тренинг  «Тайм – менеджмент  современного  педагога»

	сентябрь
	Все возрастные группы
	Чемакина  О.Г.

	
	Проблемная  площадка  «Помогаем  детям  справиться  со  своими  чувствами»
	13  октября
	Все возрастные группы
	Чемакина  О.Г.

	
	Консультация  «Леворукий  ребенок  в  праворуком  мире»
	29  октября
	Все возрастные группы
	Чемакина  О.Г.

	
	Консультация  «Гендерное  воспитание»
	29  ноября
	Дошкольные группы
	Чемакина  О.Г.

	
	Консультация с элементами тренинга для начинающих педагогов: «Профессиональное выгорание педагога и его профилактика» 
	март
	Для начинающих педагогов
	Чемакина О.Г.

	
	Не  пропустите  одаренность
	май
	Все возрастные группы
	Чемакина О.Г.

	
	Декада «Мир против жестокости»
	12-23 октября
	Все возрастные группы
	УО и ПО

Тихонова Н.Г.

	
	Тематика стержневых современных сюжетно-ролевых игр в ДОУ
	март
	
	Рыжова М.В.

	Готовимся в школу
	Клуб «На пороге школы» для родителей
	в течение года
	Подготовительная группа
	Чемакина О.Г.

	
	Круглый стол:

-«Преемственность дошкольного и начального образования в рамках ФГОС дошкольного и начального образования».

-«Формирование предпосылок к учебной деятельности будущих первоклассников» 
	апрель


	Подготовительные группы
	участники РМО подготовительных групп, РМО по преемственности ДО  и НО

Марина Н.Г.

Харисова А.З.

	
	Посещение уроков в начальной школе. 
	октябрь
	Подготовительные группы
	воспитатели

	
	Анкетирование «Готовы  ли  Вы отдать своего ребенка в школу»
	март
	Подготовительные группы
	администрация

	
	Проект «Скоро в школу» 

 
	в течение года
	Подготовительная группа
	Воспитатели 

	
	Оформление информационно-просветительской папки 

 «Рекомендации специалистов». 
-«Психологическая характеристика детей 6-7 лет», 

- «Отдавать ли 6-ти летного ребѐнка в школу?», 

- «Расширяем кругозор»,

- «Расскажу о школе» и др.
	в  течение  учебного  года
	Подготовительные  группы
	Узкие специалисты

	
	Взаимодействие со школой (смотреть приложение)

	Ранний возраст
	Круглый стол «Рабочая программа воспитателя первой младшей группы в соответствии с ФГОС»
	сентябрь, 2015г.
	Воспитатели групп раннего возраста
	Тихонова Н.Г.



	
	Консультация «Организация работы по социально-коммуникативному развитию детей (задача «Формирование представлений о себе») 
	ноябрь, 2015г.
	Воспитатели групп раннего возраста
	Сергеева Н.С.

	
	Консультация «Развлечения в группе раннего развития»
	декабрь, 2015г.
	Воспитатели групп раннего возраста
	Панькова Г.В.

	
	Открытое занятие  для родителей и педагогов ДОУ «Едем в зоопарк!»
	апрель, 2015г.
	Воспитатели групп раннего возраста
	Чернова О.Г., Сергеева Н.С.



	
	Тематический  тренинг  с  педагогами  групп  раннего  возраста  «Какими  вы  хотите  видеть  детей  своей  группы»
	8 декабря 2015г.
	№ 9,10
	Чемакина  О.Г.

	Научно-методическое обеспечение ДОУ
	1. Обновить содержание рабочих программ в дошкольных группах и группах раннего возраста в соответствии с ФГОС ДО.
	до 01.01.2015 г.
	
	ВТГ

	
	2. Систематизировать материал по мониторингу  результатов освоения ООП.
	март, 2016г.
	
	Администрация

	
	3. Написать рабочую программу для группы кратковременного пребывания 
	сентябрь-октябрь, 2015г.
	
	Тихонова Н.Г.

Киямова О.А.

	
	4.Подобрать материал для знакомства детей старшего возраста с профессиями, формировать ценностное отношение к труду (книга  Е.Алябьевой «Поиграем в профессии» (1)
	октябрь, 2015г.
	
	Мартюшева В.Ю.

Сентякова М.Н.

	
	5. Составить методические указания по ознакомлению с явлениями природы по временам года
	октябрь, 2015г.
	
	Пресс-центр

	
	6. Подготовить показатели формирования общеучебных навыков у старших дошкольников.
	январь, 2016г.
	Воспитатели
	Тихонова Н.Г.

	
	7. Разработать мониторинг выполнения задач ОП по социально-коммуникативному развитию (2) 
	к апрелю
	Воспитатели групп раннего возраста
	ВТГ

	
	8. Обновить содержание программы  кружка «Звени, голосок!» (для 2 младшей группы)
	к октябрю 2015г.
	
	Чернова О.Г.

	
	9. Подготовить специальные карты (пооперационные) для развития самостоятельности (1) 
	к январю
	
	ВТГ

	
	10. Пополнить БТП познавательными и коммуникативными сказками
	к ноябрю
	
	ВТГ

	Проектная деятельность
	1. Единый проект ДОУ «Здоровье с первых шагов».

Цель: создание условий для здоровьесберегающей и здоровьеформирующей среды в ДОУ. Долгосрочный, Октябрь-ноябрь.

	
	Подпроекты

 
	Группы
	Срок реализации

	
	«Чистота – залог здоровья!»
	№9 (2-3 года)
	1 месяц

	
	«Кто Я?
	№1 (2-3 года)
	1 месяц

	
	«За обе щечки» (секреты кухни)
	№10 (2-3 года)
	1 месяц

	
	«Гигиена и здоровое питание»
	№7 (4-5 лет)
	1 месяц

	
	«Красота – залог здоровья!»
	№5 (6-7 лет)
	1 месяц

	
	«Я и мое здоровье»
	№6 (6-7 лет)
	1 месяц

	
	«Спорт и здоровье»
	№8 (5-6 лет)
	1 месяц

	
	«Витаминки на столе»
	№2 (5-6 лет)
	1 месяц

	
	2.Круглый стол «Итоги проектной деятельности по созданию условий для здоровьесберегающей и здоровьеформирующей среды
	
	Все возрастные группы
	декабрь

	
	2. «Что за чудные загадки»
	октябрь-апрель
	Группа № 4
	воспитатели

	Конкурсы ДОО
	1. «Мама – имя дорогое!» (лучшие мамы ДОУ) 
	март 2016г.
	Все возрастные группы
	Администрация

	
	2. Математическая ширма.
	январь 2016 г.
	Все возрастные группы
	Администрация

	
	3. Здоровье- каждый день! (итоги заболеваемости по кварталам) 
	в течение года
	Все возрастные группы
	Администрация ДОУ

	
	4.Книжный уголок «Домик для сказок»  (2)
	апрель 2016 г.
	Все возрастные группы
	Томилова Н.В.

	
	Конкурс буклетов для родителей «Играем – речь развиваем»
	январь
	Все возрастные группы
	Воспитатели, Томилова Н.В.

	Конкурсы 

муниципальные
	Фестиваль педагогических идей «Молодежь выбирает здоровье!» 
	февраль 2016 г.
	Все возрастные группы
	УО и ПО

	
	Муниципальный конкурс методических и дидактических средств обучения.
	март, 2016 г.
	Все возрастные группы
	УО и ПО

	
	Конкурс «Жизнь без опасности и безопасная образовательная среда»
	апрель, 2016 г.
	Все возрастные группы
	УО и ПО

	Открытые мероприятия
	Рисуем портреты мам и бабушек
	март
	Гр.№ 8 (5-6 лет)
	Мартюшева В.Ю.

	
	Семейный праздник «Дорогою добра»
	апрель
	Гр. №5 (6-7 лет)
	Лукина Л.С.

	
	Родительское собрание по профилактике дорожного травматизма у детей 6-7 лет
	май
	Гр. №6 (6-7 лет)
	Марина Н.Г.

	
	Пятый океан
	февраль
	Гр.№6
	Харисова А.З.

	
	Космическое путешествие
	апрель
	Гр.№8
	Филиппова Т.В.

	
	Специально организованное общение, направленное на развитие самостоятельности
	декабрь
	№4,8,5,6
	воспитатели

	
	Комплексные занятия с использованием сюжетов сказок
	февраль
	№4,8,5,6
	воспитатели

	
	Организация логопедического часа в работе с детьми-логопатами
	декабрь
	Группы № 4,6,5,8
	Воспитатели, Томилова Н.В.

	Взаимодействие с родителями 
	КВН «Папа, мама, я - творческая семья!»
	январь,  апрель 2016г.
	Все возрастные группы 
	Чернова О.Г

	
	Семинар-практикум «Поем и музицируем вместе с ребенком»

Совместная с родителями прогулка-пленер «Мы рисуем музыку. Осенний пейзаж»
	октябрь

сентябрь
	Группы раннего возраста

Старшие группы
	Чернова О.Г.

Чернова О.Г.

	
	Игровой тренинг для одиноких мам и их детей «Дружная семейка»
	март
	Все  группы
	Чемакина О.Г.

	
	Оформление информационно-просветительских папок 

 «Рекомендации специалистов». 
	в течение  учебного  года
	Все возрастные группы
	Узкие специалисты

	
	Краевой фестиваль «Папа, мама, я – спортивная семья!»
	октябрь, 2015 г.
	
	Абашева Н.В.

	
	«Неделя открытых дверей» посвященная Дню здоровья.
	ноябрь, 2015 г.
	Возрастные группы с 3-7 лет
	Абашева Н.В.

	
	Родительские встречи «Проблемы психического развития детей 2-7 лет»
	в течение года
	Группы раннего возраста
	Чемакина О.Г.

	
	Спортивное развлечение с родителями
	декабрь, 2015 г.
	Младший, средний возраст
	Абашева Н.В.

	
	Всероссийский день лыжника «Лыжня России – 2016»
	февраль, 2016г.
	Средний, старший

возраст
	Абашева Н.В.

	
	Каникулярная неделя «Весенняя неделя добра»
	апрель, 2016 г.
	Все возрастные группы
	Тихонова Н.Г.

	
	Спортивные состязания с родителями

«День легкой атлетики»
	май, 2016 г.
	Старший возраст
	Абашева Н.В.

	
	Сайт ДОУ «Взаимодействие с родителями» 
	в течение года
	Родители всех возрастных групп
	Узкие специалисты, воспитатели

	
	Практикум «Чудеса из бумаги»
	в течение года
	Родители всех возрастных групп
	Боброва Е.Б.

Мартюшева В.Ю.

	
	Открытые НОД с детьми подготовительной группы.

Цель: обеспечение единства требований к подготовке детей к школе
	март, апрель
	
	Воспитатели Групп № 5,6

	
	Кружки и клубы
	В течение года 
	
	

	
	«Папа с нами»
	
	4 группа
	

	
	Оздоровительная «Гармония»
	
	Группа № 6,8 
	

	
	«Детский остров»
	
	Группа № 2,3
	

	
	«Академия здоровой семьи»
	
	Группа № 5
	

	
	Школа для родителей детей 2-3 лет «Первые шаги».
	
	Группы №1,9,10
	Узкие специалисты

	
	Семейный Клуб «Тропинка»
	
	Группа №7
	

	Работа с детьми
	1. Кружки (смотреть приложение № 3)

	
	Познавательные мероприятия с детьми, досуги, конкурсы, праздники

	
	«Незнайка в гостях у ребят» - День знаний

«В гостях у Светофора»

«Русь сказочная» (Открытое занятие по плану городского МО музыкальных руководителей)

«На лесной полянке»

«Путешествие в страну «Дружба»»
	сентябрь, 2015г.
	Старшие, подготовительные группы

Подготовительная группа №5

Младший возраст

Средний возраст
	Чернова О.Г.,  воспитатели

	
	Игра «Звездный час»
	март
	Старший возраст
	Воспитатели:

Харисова А.З.

	
	Городской турслет «Раз турист, два турист!»
	сентябрь, 2015г.
	Подготовительная группа
	Абашева Н.В., воспитатели

	
	Всероссийский день бега «Кросс Нации»
	сентябрь, 2015г.
	Подготовительная группа
	Абашева Н.В., воспитатели

	
	Спортивно-игровое развлечение «Спортивный праздник урожая»
	октябрь, 2015г.
	Средний возраст
	Абашева Н.В.

	
	Спартакиада среди детей 5-6 лет
	октябрь, 2015г.
	Старший возраст
	Абашева Н.В.

	
	Развлечение «Волшебница Осень»
	октябрь, 2015г.
	Младший, средний, старший возраст
	Чернова О.Г.

	
	Развлечение «Осенняя ярмарка»
	октябрь, 2015г.
	Подготовительная группа
	Чернова О.Г.

	
	Муниципальный конкурс «Осенняя палитра»

Концерт ко Дню пожилого человека

Выставка рисунков «Мы рисуем музыку «Осенний пейзаж.»
	октябрь, 2015г.

октябрь

октябрь
	№4,5

Все возрастные группы

Старший возраст.
	Чернова О.Г.

воспитатели.

	
	Неделя Здоровья 

«В здоровом теле – здоровый дух!» (спортивно-игровые мероприятия)
	ноябрь, 2015г.
	С 3-7 лет
	Абашева Н.В.

	
	Викторина «Школа ЗОЖ»
	ноябрь, 2015г.
	Подготовительная группа
	Абашева Н.В.

Харисова А.З.

	
	Фестиваль «Моя Россия» (совместно с родителями)
	ноябрь, 2015 г.
	Все возрастные группы
	Чернова О.Г., воспитатели

	
	Концерт «День матери»
	ноябрь, 2014г.
	Все возрастные группы
	Чернова О.Г.

	
	Муниципальный концерт фольклорных коллективов
	ноябрь, 2015г.
	Подготовительная группа
	Чернова О.Г.

	
	Спортивно-познавательная игра «12 записок» 
	декабрь, 2015г.
	Подготовительная группа
	Абашева Н.В.

	
	«Здравствуй, Новый год!»
	декабрь, 2015г.
	все возрастные группы
	Чернова О.Г.

	
	Развлечение 

«В гостях у Снеговика»
	январь, 2016г.
	Младший возраст
	Абашева Н.В.

	
	Состязания команд 

«Зимние веселые старты»
	январь, 2016 г.
	Старший возраст
	Абашева Н.В.

	
	«Пришла коляда, отворяй ворота!» 
	январь, 2015г.
	старший возраст
	Чернова О.Г.

	
	«Прощание с новогодней елкой»
	январь, 2016г.
	все возрастные группы
	Чернова О.Г.

	
	Викторина «В гостях у сказок»
	февраль, 2016 г.
	группы № 4,5,8
	Томилова Н.В.

	
	Лыжные соревнования среди детей 6-7 лет «Лыжня зовет!»
	февраль, 2016 г.
	Подготовительная группа
	Абашева Н.В.

	
	Развлечение «День защитника Отечества!»
	февраль, 2016г.
	старший возраст
	Чернова О.Г., Абашева Н.В., воспитатели

	
	Всероссийский день лыжника «Лыжня России – 2016»
	февраль, 2016 г.
	Средний, старший возраст
	Абашева Н.В.

	
	Праздник «Мама – слово дорогое!»
	март, 2016г.
	все возрастные группы
	Чернова О.Г.

	
	Сюжетно-игровое занятие 

«Необитаемый остров»
	март, 2016 г.
	Средний возраст
	Абашева Н.В.

	
	Занятие по творчеству П.И.Чайковского

Открытое занятие по плану проекта «Мы рисуем музыку»: «К.Сен-Санс. Аквариум.»

(Импрессионизм в искусстве – детям)
	март, 2016г.
	старший возраст

Средний возраст
	Чернова О.Г.

	
	 КВН «Папа, мама, я- творческая семья!»
	апрель, 2015г.
	Младший, средний, возраст
	Чернова О.Г.

	
	Каникулярная неделя 

«Весенний цветок здоровья» 


	апрель, 2016 г.
	Все возрастные группы
	Абашева Н.В.

	
	КВН 

«Мы здоровью скажем «ДА»
	апрель, 2016 г.
	Подготовительная группа
	Абашева Н.В.

	
	Фестиваль детского творчества «Спорт+музыка»
	апрель, 2016 г.
	Старший возраст
	Абашева Н.В.

	
	День Победы
	май, 2016г.
	старший возраст
	Чернова О.Г.

	
	Сказка-игра «Теремок»  (2)
	февраль
	Младший возраст
	Томилова Н.В., Чернова О.Г.

	
	Турнир ораторов «Транспорт»
	ноябрь
	Группа № 4,8
	Томилова Н.В.

	
	Городская легкоатлетическая эстафета
	май, 2016г.
	Подготовительная группа
	Абашева Н.В.

	
	Выпускной бал
	
	Подготовительная группа
	Чернова О.Г., воспитатели

	
	Досуг «Весеннее солнышко и пальчики»
	май, 2016г
	ранний возраст
	Чернова О.Г., воспитатели

	
	Акция «Подарите птицам жизнь»
	октябрь 2015 г.
	Все возрастные группы
	МАОУ ДО СЮН

	
	Муниципальный праздник "Фестиваль народов Прикамья"
	декабрь
	Старший возраст
	МАОУ ДОД СДЮТЭ

	
	Месячник патриотического воспитания
	февраль 2016 г.
	Старший возраст
	УО и ПО 

Раянова И.Р.

	
	Муниципальная акция "Всемирный день воды»
	март 2016 г.
	Старший возраст
	МАОУ ДО СЮН

	
	Муниципальный конкурс детского творчества «Чайковский зажигает звезды»
	июнь 2016 г.
	Старший возраст
	Неустроева В.В.

	
	«Юный дизайнер»
	в течение года
	Подготовительная группа
	Воспитатели

	
	«Крылатые соседи»
	в течение года
	Подготовительная группа
	Томилова Н.В.

	
	«Издательство «Книги, которые учат говорить»»
	в течение года
	Группа № 4,5
	Томилова Н.В.

	
	«Детские пресс-конференции»

Тема «Весенние события»
	апрель
	Группа № 8
	Томилова Н.В.

	
	4. Конкурсы 
	
	
	

	
	«Веснушки-говорушки»
	апрель
	
	Томилова Н.В.

	
	Турнир ораторов «Транспорт»
	ноябрь
	Группа № 4,8
	Томилова Н.В.

	
	Викторина по творчеству А.Барто
	февраль
	Группа № 4,7,8
	Томилова Н.В.

	
	Викторина «Мой любимые сказки» (2)
	январь
	Группа № 5,6
	Томилова Н.В.


ПРИМЕЧАНИЕ: (1), (2) – обозначение содержания работы по реализации задач годового плана.
3.3.ПЛАН работы по предупреждению и профилактике семейного неблагополучия

Цель: оказание всесторонней помощи детям и семьям по обеспечению положительных внутрисемейных отношений.

Задачи:

1. Совершенствовать деятельность педагогического коллектива ДОУ по оказанию помощи детям, состоящим на учете СОП 

2. Продолжать выстраивать междисциплинарное  и межведомственное взаимодействие с целью оказания помощи семьям, находящимся в СОП.

	Содержание
	Срок
	Ответственные
	Результат

	Работа с педагогами

	Анкетирование «Что вы знаете о правах ребенка?», «Мои плюсы и минусы в общении с родителями» и т.д.
	Сентябрь
	Педагог-психолог
	Выявление уровня педагогической компетентности и педагогических потребностей родителей

	Изучение нормативно-правовых документов по проблеме охраны прав детства:

Федеральный закон от 24.07.1998 № 124-ФЗ «Об основных гарантиях прав ребенка в РФ», Федеральный закон от 24.06.1999 № 120-ФЗ «Об основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних», Семейный кодекс РФ и т.д.
	Сентябрь 
	Заведующий
	Знание нормативных документов, Компетентность педагогов по проблеме 

	Консультация «Планирование и организация работы с семьями «группы риска»
	Сентябрь
	Старший воспитатель
	Знание педагогических приемов работы с семьей

	Консультация «Организация профилактической работы по защите детей от жестокого обращения»
	Октябрь
	Старший воспитатель
	Разработка рекомендаций для родителей

	Консультация «Реализация прав ребенка в ДОУ»

Анкетирование «Что вы знаете о правах ребенка»
	Январь 
	Старший воспитатель
	Повышение педагогической и коммуникативной компетенции

	Разработать памятки для педагогов по работе с семьями и детьми группы СОП
	Ноябрь
	Воспитатели
	

	Осуществление контроля за посещаемостью детей и состоянием здоровья
	В течение года
	Воспитатели, фельдшер
	

	Семинар-практикум «Социальная дезадаптация детей и подростков и задачи ДОУ по ее профилактике»
	Март
	Педагог-психолог
	Активизация педагогов в поиске правильных приемов разрешения трудных семейных ситуаций и соблюдения прав ребенка

	Коммуникативный тренинг «Взаимодействие педагога с родителями»: азбука общения, вербальные и невербальные средства общения и т.д.
	В течение года
	Педагог-психолог
	

	Изучение микроклимата в коллективах групп, которые посещают дети группы СОП
	Январь
	Педагог-психолог
	

	Работа с родителями

	Составление банка данных о семьях воспитанников: социологические исследования по определению микроклимата в семье
	Сентябрь
	Старший воспитатель
	Анкеты, опросные листы

	Анкетирование родителей:

«Искусство жить с детьми»

«Какой вы родитель?»

«Защита прав детей в семьях воспитанников»
	Октябрь
	Воспитатели 
	Получение информации от родителей

	Оформление информационных стендов: «Конвенция ООН «О правах ребенка»», «Защита прав и достоинства маленького ребенка» и т.д.
	Декабрь
	Старший воспитатель
	Практический материал

	Салон «Музыкальные встречи». Взаимодействие ДОУ с семьями  в области музыкального образования
	В течение года
	Музыкальный руководитель
	Обогащение семейной жизни опытом культуры взаимопонимания ребенка и родителей

	Родительское собрание «О правах ребенка»
	Март
	Заведующий ДОУ
	Общее собрание  родителей ДОУ

	Выпуск газет, информационных листков
	В течение года
	Педагоги
	Практический материал

	Консультация «Возможности дополнительного образования вашего ребенка»
	Декабрь
	Старший воспитатель
	

	Привлечение родителей к мероприятиям ДОУ
	В течение года
	Воспитатели
	

	Патронаж семей
	Сентябрь, 

В течение года по необходимости
	Воспитатели
	

	Работа с детьми

	Диагностика
	Сентябрь
	Педагог-психолог
	Изучение самочувствия ребенка в семье

	Организация дополнительных образовательных услуг
	Октябрь
	Старший воспитатель
	Оказание помощи детям из малообеспеченных семей в получении дополнительного образования

	Проведение занятий с детьми по правовому  воспитанию
	В течение года
	Воспитатели
	Перспективный план занятий по правовому воспитанию детей

	Дни здоровья. Совместные мероприятия детей и родителей
	1 раз в квартал
	Инструктор по физической культуре
	Формирование основ ЗОЖ

	Праздник «День Матери»
	Ноябрь 
	Музыкальный руководитель
	Совместные праздники для детей и родителей

	Театрализованные праздники и представления с участием родителей
	В течение года
	Музыкальный руководитель
	

	День семьи «Семейное счастье» 
	Май
	Музыкальный руководитель
	

	Выставка рисунков «Моя семья»
	Май
	Воспитатели
	Совместное рисование детей и родителей

	Концерт для пожилых «Наши бабушки»
	Октябрь
	Музыкальный руководитель
	Взаимодействие поколений

	Индивидуальные и подгрупповые занятия с педагогом-психологом
	В течение года
	Педагог-психолог
	

	Индивидуальные и подгрупповые занятия с учителем-логопедом
	В течение года
	Учитель-логопед
	


