Отчет по результатам самообледования
муниципального автономного дошкольного образовательного  учреждение детский сад № 30 «Лучик», Пермский край, г.Чайковский

за 2013-2014 учебный год

I. Аналитическая часть
Муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение детский сад № 30 «Лучик» создано для выполнения работ, оказания услуг в целях обеспечения реализации предусмотренных законодательством Российской Федерации полномочий органов местного самоуправления в сфере образования

Место нахождение (юридический, фактический адрес): 617764, Россия, Пермский край, г.Чайковский, ул. Горького 9, тел/факс (34241) 2-31-65, электронный адрес: dou30@mail.ru.

ДОУ функционирует в режиме полного дня (12-часового пребывания) с 7.00 до 19.00, в режиме 5-дневной рабочей недели. 
ДОУ расположено в жилом квартале,  в окружении имеются 3 детских сада, школа, Школа искусств, Музыкальное училище, Станция детского и юношеского туризма и экскурсий, детская поликлиника, детские клубы по месту жительства, детская библиотека, условия которых используются педагогами ДОУ для решения разнообразных образовательных задач и развития детей.
В ДОУ функционировало 10 групп: из них – 7 групп дошкольного возраста, 2 группы раннего возраста и группа неполного дня по присмотру и уходу за детьми.

Полномочия и функции Учредителя осуществляет Управление общего и профессионального образования Чайковского муниципального района. Управление и распоряжение имуществом осуществляется комитетом по управлению имуществом Чайковского муниципального района. Собственником имущества является администрация Чайковского муниципального района.

Лицензия на право проведения образовательной деятельности: серия РО 

 №016678 регистрационный №1176 от 25.01.2011г.
Управление ДОУ осуществляется в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации: Законом РФ «Об образовании», «Порядком организации и осуществления образовательной деятельности по общеобразовательным программам дошкольного образования», нормативно-правовыми документами Министерства образования и науки Российской Федерации и Пермского края, администрации Чайковского муниципального района.
В ДОУ разработан пакет документов регламентирующих деятельность: Устав ДОУ, локальные акты, договоры с родителями, педагогами, обслуживающим персоналом, должностные инструкции. Имеющаяся структура системы управления соответствует Уставу ДОУ и функциональным  задачам ДОУ.

Управление в ДОУ строится на принципах единоначалия и самоуправления, обеспечивающих государственно-общественный характер управления. 

Формами самоуправления являются: Общее собрание трудового коллектива, Педагогический совет, Наблюдательный совет. Порядок выборов в органы самоуправления и их компетенции определяются Уставом. 

Непосредственное управление ДОУ осуществляет заведующий. На административных совещаниях при заведующей рассматриваются вопросы: обеспеченности кадрами, результаты подготовки к учебному году, организация питания детей, организация работы ПМПк, итоги инвентаризации и др.

Общее собрание: содействует осуществлению управленческих начал, развитию инициативы трудового коллектива, расширению коллегиальных, демократических форм управления ДОУ.

На общих собраниях трудового коллектива рассматривались вопросы: обсуждение задач и содержание годового плана на 2013-2014 учебный год, итоги летне-оздоровительного периода, о выполнении коллективного договора, принятие соглашения по охране труда на 2014 год, итоги финансово-хозяйственной деятельности за 2013 год, обеспечение безопасности ДОУ и жизнедеятельности детей и др.

Педагогический совет: выполняет нормативно-правовые документы в области дошкольного образования, определяет направления деятельности ДОУ, обсуждает вопросы содержания, форм и методов образовательного процесса, принимает образовательную программу ДОУ, обсуждает вопросы повышения квалификации, переподготовки, аттестации педагогов, обобщает, распространяет, внедряет педагогический опыт.
Профсоюзный комитет: предоставляет защиту социально-трудовых прав и профессиональных интересов членов профсоюза, участвует в разработке и согласовывает  нормативно-правовые документы учреждения, имеющие отношение к выполнению трудового законодательства, контролирует соблюдение и выполнение законодательства.

Родительский комитет: содействует обеспечению оптимальных условий для организации воспитательно-образовательного процесса, координирует деятельность групповых Родительских комитетов, проводит разъяснительную и консультативную работу среди родителей (законных представителей) детей об их правах и обязанностях.

Общее собрание родителей: рассматривают и  обсуждают основные направления развития ДОУ, координируют действия родительской общественности и педагогического коллектива по вопросам образования, воспитания, оздоровления и развития воспитанников.

Наблюдательный совет: заслушивает отчеты заведующей и главного бухгалтера об исполнении финансовой деятельности ДОУ, согласовывая изменения и дополнения, вносимые в смету расходов и доходов, муниципальное задание. На заседаниях родительского комитета  рассматриваются вопросы по организации платных дополнительных образовательных услуг итоги проверок общественной комиссии по организации питания детей, анализ заболеваемости детей и др.

Вывод: действующая организационно-управленческая структура позволяет оптимизировать управление, включить в пространство управленческой деятельности значительное число педагогов и родителей (законных представителей).
Комплексная безопасность ДОУ и материально- техническая база.

С целью обеспечения противопожарной и антитеррористической безопасности ДОУ здание обеспечено:

· автоматической охранно-пожарной сигнализацией

· системой оповещения людей о пожаре.

· кнопкой экстренного реагирования  и вызова  охраны

· первичными средствами пожаротушения.

· наружным видеонаблюдением.

· системой «Стрелец-мониторинг».

Для поддержания безопасности  детей во время образовательного процесса в ДОУ организуются следующие мероприятия:

· инструктаж с педагогическими работниками по охране жизни и здоровья детей.

· Обучение коллектива действиям в чрезвычайных ситуациях.

· учебные тренировки по эвакуации воспитанников и персонала (2 раза в год).

· беседы с детьми по вопросам, посвященным безопасности жизнедеятельности детей: по основам пожарной безопасности и правилам поведения детей на дороге.

· реализуется план работы по профилактике травматизма.

Психологическая безопасность воспитанников обеспечивается  и характеризуется  нормативно-правовыми документами: ФЗ «Об образовании», «Конвенция о правах ребенка», «Об основных гарантиях прав ребенка РФ», Устав ДОУ, Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам – образовательным программам дошкольного образования.

Педагогические кадры обеспечивают охрану жизни и укрепления физического и психологического здоровья детей, обеспечивают познавательно-речевое, социально-личностное, художественно-эстетическое и физическое развитие детей.

Одной из основных задач годового плана на 2013-2014 учебный год стояла задача: повысить компетентность педагогов в ОО «Здоровье». Добиться  снижения заболеваемости, используя технологии сохранения и стимулирования здоровья детей.

Педагогическим коллективом велась целенаправленная работа по реализации годовой задачи: продолжить работу по снижению заболеваемости детей ДОУ путем создания оптимальных условий для повышения качества педагогического процесса на прогулке как средстве психофизического оздоровления детей.

Анализируя показатели здоровья детей за 2013 год, необходимо отметить, что снизилось количество детей с 1 группой здоровья по сравнению с 2012 годом, повысилось количество детей с 3 группой здоровья.

	
	2012 год
	2013 год

	1 группа здоровья
	67
	38

	2 группа здоровья
	119
	153

	3 группа здоровья
	6
	8


Наблюдается тенденция появления детей раннего возраста с хроническими формами болезни (заболевания почек – 7 детей, атопический дерматит – 4 , сердечно-сосудистые заболевания – 11 детей, ЛОР- заболевания – 15 детей и др.). Увеличивается количество детей с нарушениями со стороны эндокринной системы (6 детей), заболевание ЖКТ (3 детей), 1 ребенок – сахарный диабет.

Количество детей с отклонениями в здоровье – 92 ребенка, что составляет 46,5 %, количество детей на диспансерном учете – 56, что составляет 28,9 %.

За 2013 год уменьшилось количество детей с нарушением осанки и плоскостопия, уменьшилось количество случаев заболеваемости  ОРЗ и гриппом (162 – 2012 г., 131 – 2013 г.) Уменьшилось количество случаев общей заболеваемости (248 – 2013 г., 253 – 2012 г.). Поэтому одним из важных направлений работы ДОУ является охрана и укрепление здоровья детей, обучение их здоровому образу жизни, формирование у детей, жизненно необходимых двигательных умений и навыков.

В связи с этим разработана комплексная  система физкультурно-оздоровительной работы. С часто болеющими детьми проводится сезонная профилактическая работа, кислородный коктейль, массаж биологически активных точек, используются иммуно-стимуляторы, увлажнение воздуха во время сна с применением фитопрепаратов.

Осмотрено за 2013 год специалистами 198 детей, что составляет 100%. В школу пошли 43 ребенка,  все прошли осмотр узкими специалистами. Необходимо качественно улучшить:

· проведение утреннего фильтра

· проведение закаливающих процедур с учетом температурного режима и индивидуальных особенностей детей.

· организация двигательного режима в течение дня.

· проведение утренних зарядок и физкультурных занятий.

· организация прогулок.

· ввести в работу плановые встречи с врачами-специалистами.

Снижение заболеваемости обеспечивается созданием в ДОУ благоприятных условий для пребывания детей, уровнем организации адаптационных мероприятий, вакцинаций детей, выполнением режима дня, пребыванием детей на воздухе и т.д.

Должное внимание уделяется организации питания детей. В ДОУ организовано пятикратное питание детей, которое составляется на основе 10-дневного меню, с витаминизацией третьего блюда (витамин С). Нормы питания практически выполняются по всем продуктам согласно требований СанПин (98-100%).

Установленный рацион и нормы питания детей соответствуют возрастной категории детей дошкольного возраста. Стоимость питания за 2013-2014 год составляет: ранний возраст – 76,90 рублей, дошкольный возраст (3-7 лет) – 92,30 рубля.

В течение года проходил контроль организации питания со стороны бракеражной комиссии, общественной комиссии по организации питания в ДОУ, Управления О и ПО, администрации детского сада. Результаты контроля обсуждались на административных совещаниях. 
Детский сад имеет необходимое материально-техническое оснащение  для организации и проведения образовательного процесса. Все возрастные группы оснащены необходимой мебелью, посудой, мягким инвентарем, хозяйственным инвентарем, методическими и дидактическими пособиями и игрушками. В течение учебного года группы были пополнены: игрушками, заменена посуда, заменены шкафчики для раздевания в пяти возрастных группах, частично пополнялась и заменялась игровая мебель, кухонное оборудование, отремонтировано помещение для создания овощного цеха на пищеблоке и  приобретено оборудование, ежегодно проводится текущий ремонт помещений здания ДОУ. В ДОУ имеются физкультурный и музыкальный залы, оборудованные согласно СанПин и отвечающие требованиям образовательной программы. 
Финансовое обеспечение
Качество кадрового обеспечения

Данные по количеству штатных единиц:

	
	Количество ставок

	Административный персонал
	2,0

	Педагогический персонал:
Старший воспитатель
Воспитатели 

Музыкальный руководитель

Педагог – психолог

Учитель – логопед

Инструктор по физкультуре
	24
1,0

18,0
1,5
1,0

1,25
1,25

	Учебно-вспомогательный
	12,5

	Обслуживающий
	14

	Всего количество штатных единиц в ДОУ.
	52,5


Комплектация ДОУ педагогическими кадрами в 2013-2014 учебном году составила 100 %.  Вакансий нет

В ДОУ педагогических работников – 22 человека:

Возрастной ценз:
	до 30 лет
	до 40 лет
	до 50 лет
	свыше 50 лет

	6
	8
	4
	4


Уровень образования педагогических работников

	№ 
	Наименование
	2012
	2013
	2014

	1
	Всего педагогических работников, 

из них имеют:
	26
	22
	22

	1.1
	высшее профессиональное (педагогическое)

образование
	19
	17
	18

	1.2
	среднее профессиональное (педагогическое)

образование 
	6
	5
	4

	1.3
	Незаконченное профессиональное (педагогическое) образование
	1
	-
	-

	2
	Работники имеющие высшее и (или) среднее профессиональное образование по другим специальностям (указать каким)
	-
	-
	-


Уровень квалификации педагогических работников

	№/п
	Наименование
	2013-2014
учебный год

	1
	Всего педагогических работников, из них имеют:
	22

	1.1
	высшую квалификационную категорию

по занимаемой должности
	6

	1.2
	первую квалификационную категорию

по занимаемой должности
	6

	1.3
	Соответствие занимаемой должности
	2

	1.4
	без категории
	7

	1.5
	награды, почетные звания
	3

	1.6
	ученую степень, ученое звание
	-

	2
	Численность педагогических работников, повышающих квалификацию в настоящее время (курсы повышения квалификации, аспирантура, докторантура, соискательство)
	8

	2.1
	в том числе по профилю осуществляемой в дошкольном учреждении деятельности
	

	3.
	из них по использованию в учебном процессе информационных и коммуникационных технологий
	-


Методическая поддержка педагогов ДОУ в повышении квалификации.
1. Создание условий для непрерывного повышения квалификации педагогов.

· Обучение на курсах повышения квалификации 

Прошли курсовую подготовку:

Квалификационные курсы – 6 чел.

Менеджмент – 2 чел.

· Самообразование в 2013-2014 учебном году.

19 педагогов имели план самообразования соответственно опыту и педагогическому стажу. Оценка работы  педагога осуществлялась администрацией и педагогическим коллективом при посещении занятий и других форм воспитательно-образовательного процесса, включая изучение практических материалов.

Результат:

2. Публикации педагогов

	
	Уровень

	
	муниципальный
	краевой
	федеральный
	международный

	Участие педагогов (чел.)
	8
	4
	14
	12


3. Участие педагогов в конференциях
	
	Уровень

	
	муниципальный
	краевой
	федеральный
	международный

	Участие педагогов (чел.)
	5
	2
	8
	7


4. Участие педагогов в конкурсах

	
	Уровень

	
	муниципальный
	краевой
	федеральный
	международный

	Участие педагогов (чел.)
	12
	1
	11
	1


5. Участие в методической работе ДОУ, муниципальный уровень - 100% педагогов.

6. Аттестация педагогов

	Количество педагогов
	Аттестация педагогических кадров

	
	Высшая

квалиф. категория
	Первая

квалиф.

категория
	Соответствие занимаемой должности
	Вторая квалиф. категория
	Всего аттестовано
	Не аттестованы

	22
	6
	6
	1
	2
	15
	7


Впервые аттестованы в этом учебном году:

· на соответствие занимаемой должности – 0 чел.

· на 1 категорию – 2 чел.

· на высшую категорию – 0 чел.

7. Электронное портфолио педагогов – 100%.

Оказание помощи в развитии творческого потенциала педагогов ДОУ.

Педагоги могли реализовать свои творческие и профессиональные способности в следующих формах методической работы:

· руководство педагогическими клубами и методическими объединениями ДОУ (см. далее)
· конкурсы профессионального мастерства:

- «Зимняя сказка» (лучшая зимняя площадка) – 18 человек.

- «Цветочный наряд лета» (лучшая летняя площадка) – 18 человек.

- «Лучшая организация летнего оздоровительного периода» - 18 человек.

-«Дидактические и методические средства обучения» - 7 человек (муниципальный уровень)
- «Готовность к новому учебному году»

· Открытые занятия – 8 человек

· В ДОУ накоплен материал из опыта работы педагогов ДОУ, который позволил успешно внедрить федеральные государственные требования в образовательный  процесс.
За 2011-2013 годы 19 опытов транслировались на конференциях, смотрах-конкурсах, педагогических чтениях федерального, краевого и муниципального уровня. В этой работе задействованы 13 воспитателей и специалистов ДОУ.

В ДОУ созданы условия  и для успешного введения федеральных государственных образовательных стандартов дошкольного образования (далее - ФГОС ДО): коллектив может поделиться накопленным опытом для решения задач поставленных в стандартах.
	Выбранное направление (образовательные области)
	Тема

	ОО «Физическая культура»
	1.Прогулка как средство психофизического  оздоровления детей (по временам года) 

	ОО «Социально-коммуникативное развитие»
	1. Воспитание ценностного отношения к труду у детей дошкольного возраста.

2. Развивающая среда как условие формирования представлений о безопасной жизнедеятельности и др.

3. Личностно-развивающий  и гуманистический характер взаимодействия взрослых и детей, обеспечение эмоционального благополучия детей.

4. Формы организации детской жизни для развития взаимоотношений детей в ДОУ.

5. Психологические факторы формирования коммуникативной готовности к школьному обучению

6. Способы  и направления поддержки детской инициативы.
7. Оценка индивидуального развития детей раннего возраста

8. Обеспечение психолого-педагогической поддержки семьи в вопросах целостного развития ребенка.

	ОО «Речевое развитие»
	1. Активизация речевого общения старших дошкольников

2. Развитие монологической речи старших дошкольников

	ОО «Познавательное развитие»
	1.Формирование познавательных интересов и познавательных действий ребенка в различных видах деятельности.

	ОО «Художественно-эстетическое развитие»
	1. Организация музыкально-художественной деятельности в ДОУ

2. Организация творческой деятельности на основе литературного текста.

3. Формирование читательских интересов и ценностного отношения к художественной литературе.


Оказание учебно-методической и научной поддержки всем участникам образовательного процесса.

1. Чайковский государственный институт физической культуры и спорта (далее – ЧГИФКиС):

· Совместный проект «Академия здоровой семьи».

· Практика студентов 4-ого курса.
2. Чайковский индустриальный колледж (далее ЧИК):

· Практика студентов.
· Стажировка преподавателей. 

3. Научная поддержка АНО «Образование и карьера», г.Пермь.

4. Институт повышения квалификации, г.Ижевск.
Содействие выполнению целевых федеральных, региональных и муниципальных программ развития дошкольного образования

· Участие в реализации проекта «Развитие системы дошкольного образования в Чайковском муниципальном районе на 2012-2016 годы».

· Участие в реализации муниципальной программы «Обеспечение доступности дошкольного образования».

Качество учебно-методического, материально-технического обеспечения
Состояние предметно-развивающей среды ДОУ проектируется на основе:

· реализуемой в ДОУ образовательной программы,

· требований нормативных документов: приказа Минобрнауки РФ №2151, СанПин 2.4.1.3049-13 

· материальных и архитектурно-пространственных условий,

· общих принципах построения предметно-развивающей среды (информативности, вариативности, полифункциональность, гибкого зонирования, динамичности-статичности, сочетание привычных и неординарных элементов, индивидуальной комфортности и эмоционального благополучия каждого ребенка и взрослого, учета гендерных и возрастных различий детей, уважение к потребностям и нуждам ребенка).

 Модель развивающей среды ДОУ: личностно-ориентированное взаимодействие между педагогами и детьми.

Основной принцип - принцип речевой активности, самостоятельности, творчества.

Предметно-развивающая среда ДОУ отвечает принципам  наукоемкости, содержит природные и социокультурные средства, обеспечивает разнообразие деятельности детей и ближайшего развития ребенка.

	Вид помещения
	кКоличество
	оснащенность

	Групповые комнаты со спальнями и раздевальными комнатами
	8
	-детская мебель, специально организованные центры детской активности, по всем направлениям программы

	Музыкальный зал
	1
	-библиотека методической литературы, сборники нот

-пособия, игрушки, атрибуты по музыкальной деятельности

-музыкальный центр, 2 пианино

-DVD проигрыватель

-разнообразные музыкальные инструменты для детей

-подборка аудио-видеокассет, диски  с музыкальными произведениями

-детские стулья, столы

	Физкультурный зал
	1
	-спортивный комплекс

-спортивный инвентарь: мячи, скакалки, гимнастические палки, обручи и др.

	Медицинский блок
	1
	- медицинский кабинет

-изолятор (комната для заболевших детей)

-процедурная

	Кабинет учителя-логопеда
	1
	- библиотека методической литературы

-оборудование, дидактические игры и пособия

	Кабинет педагога-психолога
	1
	- библиотека методической литературы

-игры и пособия, материалы для индивидуальной и групповой работы с детьми

	Методический кабинет
	1
	- библиотека методической и педагогической литературы

-материалы консультаций, семинаров и др.формы методической работы с воспитателями

-материалы по образовательным областям развития детей


В оснащение воспитательно-образовательного процесса входят информационные технические средства. В настоящее время в детском саду имеются: комплекты ПК, ноутбуки, сканеры, принтеры, мультимедийный проектор, мультимедийный экран, видеомагнитофоны, DVD проигрыватели, ксероксы, видеокамера. Имеется постоянный доступ в Интернет.

Педагоги создают авторские, оригинальные продукты в виде презентаций  тем, дидактических продуктов, видеоотчеты и др. В качестве учебных компьютерных материалов в детском саду педагогами используются: иллюстрационные материалы, видеоматериалы.

Предметно-развивающая среда создается с учетом интеграции образовательных областей, педагогических принципов построения.
В связи с поставленной годовой задачей  по созданию оптимальных условий для прогулок по  сезонам в течение года была проведена методическая работа по оснащению и оформлению прогулочных участков. В итоге проведенные  конкурсы на лучшую зимнюю и летнюю детскую площадку показали компетентность воспитателей в этом вопросе, умение сотрудничать с родителями. Площадки были отремонтированы, пополнены игровым оборудованием, оформлены по сезонам. 
Оценка качества учебно-методического обеспечения

Для успешной организации образовательного процесса в ДОУ в полной мере удовлетворены информационные, учебно-методические потребности педагогов.

В соответствии с ООП ДО подобран учебно-методический комплекс по освоению образовательных областей.

В ДОУ имеется большой библиотечный фонд, который включает в себя методическую и детскую художественную литературу, педагогические периодические издания.

К предстоящему 2013-2014 учебному году в ДОУ был проведен институциональный конкурс  «Готовность к новому учебному году». Оценка качества подготовки к конкурсу включала в себя следующие показатели: наличие документов педагогов, создание предметно-развивающей среды в соответствии с федеральными государственными требованиями (далее – ФГТ) 
Из 9 участвующих в конкурсе групп, 5 групп имеют высокий рейтинг.

Предложения:

· продолжать работу по созданию условий для творческих игр (расширение тематики и содержания сюжетно-ролевых игр, игр-драматизаций), пополнить      маркеры ролей.

·  расширить виды и содержание операционных карт для развития детской самостоятельности и активности.

· создать условия для организации непосредственно-образовательной деятельности (далее –НОД) в частности по изобразительной деятельности в группах.

Предложения выполнены.

В соответствии с образовательной программой ДОУ были созданы рабочие программы групп (рабочая программа воспитателей Лукиной Л.С. и Рязановой Т.С. была награждена дипломом 2 степени в федеральном конкурсе). Все необходимые парциальные программы, методическая литература, пособия для реализации программы имеются в полном объеме во всех возрастных группах.

Удовлетворение информационных, учебно-методических, образовательных

потребностей педагогических работников образовательных учреждений
В ДОУ работает клуб «Пресс-центр сообщает». Ежемесячно члены клуба  информируют о новинках методической и педагогической литературы. В рамках этого клуба выступают воспитатели, которые знакомят с новинками педагогической библиотеки.

Оснащение методического кабинета:

· Информационный стенд: материалы текущей работы в течение месяца, советы и рекомендации по организации образовательного процесса.

· Методическая и справочная литература распределена по разделам образовательных областей (далее – ОО).

· Методические материалы и рекомендации по ОО.

· Документация по содержанию работы ДОУ.

· Наглядный, дидактический материал.

· Информационный материал для педагогического просвещения родителей

· Материал, знакомящий с опытом лучших педагогов в ДОУ
· Нормативно-правовые документы.

Удовлетворение информационных потребностей:

· Созданы условия для управления образовательным процессом: ноутбук (3 шт.), проектор, экран. Имеется постоянный выход в Интернет

· Все педагоги ДОУ владеют персональным компьютером
· Харисова А.З., Боброва Е.Б.  воспитатели, Абашева Н.В.,– инструктор по ФИЗО прошли курсы по работе с электронным портфолио.
· Электронный методический материал:
- разработаны тематические презентации по ОО;

- разработаны рекомендации и слайд-презентации работы с родителями по ОО;

- презентации-отчеты педагогов о проделанной работе (к педагогическим советам, семинарам);

- видеоматериалы открытых занятий и сценарных дней;

- консультации, образцы предметно-развивающей среды;

- созданы презентации к конференции;

· Создан сайт ДОУ, личные сайты педагогов, где отражается работа по всем направлениям.

· Использование ИКТ в работе с родителями.

· DVD,CD – диски, видеофильмы.

· Цифровая фотоаппаратура, видеокамера.

· Информационная почта

· Мультимедиа (электронные диафильмы).
Выводы: материально-технические условия реализации программы отвечают требованиям СанПин, возрастным и индивидуальным особенностям развития детей, оснащенности помещений развивающей предметно-пространственной средой, материально-техническому обеспечению Программы.

Перспектива:

1. Открыть дополнительные помещения для оказания платных дополнительных услуг.

2. Продолжать выполнять принципы построения предметно-пространственной среды. 

Организация учебного процесса

Образовательная деятельность ДОУ ведется в соответствии с примерной основной общеобразовательной программой дошкольного образования «Детство» и основной общеобразовательной программой ДОУ. 

Учебный процесс регламентируется режимом пребывания детей в ДОУ, расписанием НОД в соответствии с требованиями СанПин, учебно-методическим комплексом по освоению ООП.

Организация деятельности взрослых и детей по реализации и освоению программы осуществляется в основном в двух направлениях: совместная деятельность взрослых и детей и самостоятельной  деятельности детей.

Модель организации образовательного процесса включает: НОД, образовательная деятельность в ходе режимных моментов, самостоятельную деятельность, взаимодействие с родителями.

Организация жизнедеятельности детей строится по циклограмме, разработанной на все возрастные группы.

Учебный план разработан в соответствии с действующими ФГТ.

В план включены 4 направления, обеспечивающие познавательно-речевое, социально-личностное, художественно-эстетическое, физическое развитие детей. Каждому направлению соответствуют определенные образовательные области.

Реализация плана осуществлялась с учетом принципа интеграции образовательных областей. Нормы и требования к нагрузке детей, планирование учебной нагрузки соответствуют СанПин 2.4.1.3049-13. Вся работа строится в соответствии  с блочно-тематическим планированием  во всех дошкольных группах.

Продолжительность учебного года составляет 9 месяцев (сентябрь-май).

В сентябре проводится работа по адаптации детей к условиям детского сада в зависимости от возраста. В течение года дети отдыхают на каникулах: в январе – новогодний совместный отдых с родителями, в начале апреля – каникулярная неделя ДОУ (в соответствии с планом каникул).

В 2013-2014 учебном году  в ДОУ предоставлялись дополнительные образовательные услуги через организацию работы кружков в разных возрастных группах (руководители: специалисты  ДОУ и воспитатели). В течение года работало 8 кружков по разным направлениям программы.
Платные дополнительные образовательные услуги: 

· танцевальный кружок - «Каблучок»
· группа неполного дня по присмотру и уходу.
В ДОУ используются инновационные программы и педагогические технологии:
1. Здоровьесберегающие технологии как система (мониторинг, учет возрастных особенностей, эмоционально-психологический климат, активная деятельность, направленная на сохранение и укрепление здоровья детей).

2. Проектная деятельность

3. Проблемный метод обучения

4. Личностно-ориентированное взаимодействие педагога с детьми (Ш.Амонашвили, И.Иванова, Г.Римашевской)

5. Метод моделирования

6. Информационно-коммуникативные технологии

7. Технология «Портфолио педагога».

8. Исследовательская деятельность и др.   

Программа ДОУ обеспечивает развитие личности в различных видах деятельности через направления: физическое развитие, художественно-эстетическое развитие, познавательно-речевое развитие, социально-личностное развитие и составляющие их образовательные области.

Все группы ДОУ имеют общеразвивающую направленность. Формы, способы реализации программы учитывают возрастные и индивидуальные особенности детей в разных видах деятельности через игру.

Игра: речевая, коммуникативная, познавательно-исследовательская, изобразительная, музыкальная, двигательная, восприятия художественной литературы. 

Вывод: воспитательно-образовательный процесс построен на адекватных возрасту формах работы с детьми (деятельностный подход). Модель организации образовательного процесса позволяла строить образовательную работу на субъектной, диалогической позиции взрослого и ребенка. НОД проводилась в соответствии с требованиями ФГТ и основывалась на ведущем виде деятельности – игре. При организации воспитательно-образовательного процесса в ДОУ обеспечивалось единство воспитательных, развивающих и обучающих задач.
Оценка качества образовательной деятельности
Оценка образовательной деятельности

Основные цели образовательной  деятельности на  2013-2014 учебный год:

1. Обеспечение условий реализации ООП ДО с учетом ФГТ, создание условий для введения ФГОС ДО в ДОУ.

2. Создание каждому ребенку условий для наиболее полного раскрытия его возрастных возможностей и способностей.

Задачи:

1. Продолжить работу по снижению заболеваемости детей ДОУ путем создания оптимальных условий для повышения качества педагогического процесса на прогулке как средстве психофизического оздоровления детей.

2. Совершенствовать изобразительную деятельность детей посредством повышения компетентности педагогов в реализации задач ОО «Художественное творчество».

3. Способствовать навыкам профессиональной самореализации педагогов в условиях проектной деятельности, педагогических сообществ.

Реализация задачи № 1

Одним из наиболее важных показателей качества дошкольного образования является здоровье и физическое развитие ребенка. Вопрос воспитания здорового поколения стоит  остро во всех нормативных документах и в нашем ДОУ тоже. В ДОУ созданы условия для решения задач воспитания физически развитого и здорового ребенка. Физкультурно-оздоровительная работа в системе образовательного процесса является одним из приоритетных направлений. Разработана система физкультурно-оздоровительной работы, в которую входят: 

· формы работы, направленные на физическое развитие детей (см. далее) 

· связь с социумом: 

-на базе ДОУ проходит  производственная практика студентов  Чайковского индустриального колледжа, стажировка преподавателей по физической культуре; студентов 4-5 курса ЧГИФКиС; 
-участие детей в спортивно-массовых  мероприятиях  МАОУ ДОД СДЮТЭ (Центр туризма) Чайковского муниципального района;

-совместно с ЧГИФКиС (кафедра ФК),  разработан и реализуется с 2011-2015 год проект по физическому воспитанию и социализации детей «Академия здоровой семьи».  

· Инновационная деятельность ДОУ 

- реализуется опыт работы ДОУ (Инструктор по физической культуре Абашева Н.В.) «Формирование произвольного внимания в условиях подвижных и спортивных игр старших дошкольников».  Высоких результатов добились в своих группах воспитатели: Лукина Л.С., Рязанова Т.С., Харисова А.З., Боброва Е.Б., Чепкасова Н.Л., Пиминова И.С.             
-реализуется опыт работы ДОУ «Познавательные аспекты интегрированного подхода в физическом воспитании детей старшего дошкольного возраста».  Совместно с инструктором по физической культуре Абашевой Н.В. активно работали в данном направлении педагоги Беляева Т.В., Мельникова Л.Н., Двинянинова Ю.А., Лукина Л.С., Рязанова Т.С. 

-реализуется опыт работы «Интегрированные занятия-прогулки как фактор развития двигательной активности детей младшего дошкольного возраста» наработан:  методический материал (занятия, карты-схемы, наглядное пособие, раздаточный материал для детей младшего, среднего возраста) в данном направлении работали педагоги Абашева Н.В., инструктор по физической культуре, Беляева Т.В., воспитатель. Активно осуществляется проектная деятельность по физкультурно-оздоровительной работе: 
 - проект «Маленькие игры в кругу большой семьи» (младший, средний дошкольный возраст);

-  проект «Академия здоровой семьи» (старший возраст);

-  проект «Олимпийское движение в ДОУ»;
- разрабатывается проект «Коммуникативно-ориентированное физкультурно-игровая среда» (Абашева Н.В. – инструктор по ФИЗО );
· Условия реализации физкультурно-оздоровительной работы:

-  физкультурно-оздоровительную работу проводит квалифицированный специалист, инструктор по физической культуре высшей категории (стаж работы в ДОО 9 лет, общий 16 лет);

-  созданы условия для учебно-методической и научной поддержки;

-  имеется спортивный зал, оборудован в соответствии с требованием к организации физкультурно-оздоровительной работы на занятии, утренней гимнастике;

-  предметно-развивающая среда соответствует требованию ФГТ и приказу 2151 Минобрнауки РФ;

-  спортплощадка оснащена для реализации всех видов двигательной деятельности;

-  имеется лыжная база, санки.

· Взаимосвязь со специалистами:

-  совместные музыкально-игровые мероприятия под руководством музыкального руководителя;

-  совместно с психологом систематизирован перспективный план игр и игровых упражнений на формирование произвольного поведения, внимания.

Коллективный опыт работы ДОУ – интеграция физического и познавательно-речевого развития ребенка.

В годовом плане 2013-2014 учебного года поставлена задача по физкультурно-оздоровительной работе «Продолжить работу по снижению заболеваемости детей ДОУ путем создания оптимальных условий  для повышения качества педагогического процесса на прогулке  как средстве психофизического оздоровления детей». Чем вызвана постановка такой задачи? Анализом состояния здоровья детей и посещаемости ДОУ. На протяжении последних трех лет посещаемость растет незначительно: 2011 г. – 81,2%, 2012-2013 учебный год – 81,8 %. 

В ДОУ накоплен определенный опыт по организации детских прогулок -  создана система подвижных игр на прогулке. Но  не все педагоги используют прогулку как естественный фактор закаливания, развития ребенка в целом. А возможности прогулок неисчерпаемы для целостного развития ребенка.

Территория ДОУ – визитная карточка создания условий для прогулок. Территория богата разнообразием деревьев, кустарников, клумбы с цветами. Большая часть территории – хвойный лес, участок нетронутой природы, уголок дикорастущих растений. На прогулочных и спортивном участках веранды, малые архитектурные формы, яркое спортивное оборудование, сказочные скульптуры.

В течение года помимо образовательных задач по физкультурно-оздоровительной деятельности мы старались сделать прогулки увлекательными. Каждая группа  зимой и летом попыталась сделать свою территорию необычной, удивительной, сказочной. Этому способствовали и объявленные в соответствии с годовым планом конкурсы:

· «Лучшая зимняя площадка»

· «Цветочный наряд лета» (лучшая летняя площадка)

Вопросом организации оздоровительно-физкультурной работы на прогулках был посвящен педагогический совет «Сохранение и укрепление физического и психологического здоровья детей дошкольного возраста через оптимизацию двигательного режима на прогулке». Цель: проанализировать состояние физкультурно-оздоровительной работы на прогулке и разработать систему мер, способствующих активизации работы ДОУ по данному направлению. 
Содержание педагогического совета: знакомство с аналитической справкой «Организация прогулок в зимний период в условиях ДОУ», отчет по плану самообразования «Развитие самостоятельности на прогулке у детей раннего возраста», знакомство с проектом  «Олимпийское образование в ДОУ», утверждение плана «Неделя  зимних игр и забав», утверждение Положения о смотре-конкурсе зимних участков.

Выписка из решения: 
1. Провести неделю зимних игр и забав в каждой возрастной группе с 20.01.2014 г. по 24.01.2014 г. 
2. Организовать открытый просмотр прогулок в соответствии с утвержденным графиком.

3. Уделить внимание воспитанию  у детей  осознание того, что человек – часть природы, активно внедрять  тематические, сюжетные, оздоровительные мероприятия и научить воспитателей целеполаганию в подвижных играх через систему методической работы (2014-2015 учебный год).

К педагогическому совета проведена предварительная методическая работа:

1. Тематические контроли по здоровьесбережению детей на прогулке,  и организация прогулки в зимний период в условиях ДОУ.

2. Семинар «Прогулки круглый год» - по организации прогулок  по сезонам и др.
В соответствии с решение педагогического совета воспитатели всех возрастных групп провели «Неделю зимних игр и забав», готовили творческий день для воспитателей и родителей ДОУ. Прогулки оценивались по следующим функциям: коммуникативная, проектировочная, конструктивно-исполнительская, воспитывающая.

Методическая работа помогли воспитателям показать средства  обогащения  двигательного опыта  на зимней прогулке, какие сюжетно-ролевые игры можно организовать зимой. На открытых просмотрах прогулок воспитатели выделили игру «День рождение в детском кафе», воспитатели средней группы № 5 по сюжетам сказок «По щучьему велению» старшая группа, «Путешествия» (1,2 младшая группа).
Все воспитатели активно использовали маркеры ролей. Воспитатели показали специфические упражнения зимой на прогулке (спортивные упражнения, игры, праздники, досуги). Многие воспитатели организовали тематические, сюжетные прогулки.

Открытый просмотр прогулок в соответствии с годовыми задачами осуществлялся на протяжении всех сезонов. 

На ежегодной каникулярной неделе «Здоровье сбережешь – от недугов уйдешь!» - особый акцент сделан на формирование психологической готовности к активной оздоровительной деятельности: театральный марафон, КВН, кинотеатр «Спортивный», КТД «Встреча с интересным человеком» (судьей паралимпийских игр в Сочи Костаревой С.В.), сюжетно-ролевые игры о спорте, литературные викторины, тематические занятия с детьми старшего возраста  о вреде курения, фотовыставки и др.

В ДОУ всегда большое внимание уделяется  организации летнего оздоровительного периода. 

В соответствии с планом 2013-2014 учебного года «Здравствуй,  лето из тепла и света!» работа проведена по тематическим площадкам (см. сайт ДОУ). Летние прогулки – решение задач целостного развития ребенка.

В конце августа  будет проведен конкурс «Лучшая организация летнего оздоровительного периода». Критерии конкурса:

1. Планирование воспитательно-образовательного процесса в летний период (требования к оформлению и содержанию планов в соответствии с задачами летнего оздоровительного периода)

2. Наличие познавательных и развивающих мероприятий с детьми: досуги, нетрадиционные образовательные ситуации, проекты, конкурсы и др.

3. Участие родителей в педагогическом процессе.

4.Отсутсвие травматизма

5. Низкая заболеваемость

6. Отсутствие жалоб со стороны родителей, административных замечаний.

Выводы: профессиональная работа по реализации первой задачи повысила компетентность педагогов в вопросах оптимизации целостного развития ребенка на прогулке.

Но анализ заболеваемости за 2013-2014 учебный год не позволяет констатировать ее снижение. 
Перспектива. По решению итогового педагогического совета в будущем году коллектив видит 2 основных направления, которые могут помочь в снижении заболеваемости детей.

1. Необходима  более слаженная работа  всех участников  организации физкультурно-оздоровительной деятельности в ДОУ: педагогов (в частности – педагога-психолога), родителей, обслуживающего персонала, в том, что ребенок не должен быть пассивным объектом педагогического воздействия. Ребенок должен знать понятие «здоровье» и активно его сохранять преумножать. Необходим более сильный акцент на активные формы педагогического воздействия (исследовательская деятельность, проектная деятельность, кружковая работа и др.), помогающие ребенку осознанно сформировать начальные компетенции в области укрепления здоровья.

2. Необходим многофакторный анализ организации физкультурно-оздоровительной работы, чтобы выявить проблемы результативности управления этой работой. Для этого разработать систему мониторинга реализации образовательной программы в ОО «Физическое развитие».

Ответственность за проведение диагностических мероприятий распределить между инструктором по физической культуре, педагогом-психологом, медицинским персоналом, воспитателем, старшим воспитателем, заведующим, родителями. 

Реализация задачи № 2 

В связи с сокращением ставки воспитателя по изобразительной деятельности перед коллективом стал вопрос организации занятий воспитателями групп. Было разработано содержание методической работы по повышению компетентности педагогов в вопросах изобразительной деятельности дошкольников.

В течение года работал семинар «Приобщение к изобразительному искусству как условие развития у детей интереса и желания осваивать изобразительную деятельность». Доклад: «Искусство – специфическая форма познания действительности», «Воображение и творчество в детском возрасте», «Изобразительная деятельность с использованием современных материалов».

· Собеседование «Занятия по изобразительной деятельности: типы, виды, средства выразительности», «Требования к проведению  занятий по изобразительной деятельности».

· Анализ программы «Примерное планирование ориентированной деятельности педагога с детьми».

· Презентация сообщений «Методика изобразительной деятельности: лепка, рисование, аппликация, ручной труд».

· Изобразительная деятельность с использованием современных материалов.

· «Пресс-центр сообщает» - анализ методической литературы об изобразительной деятельности дошкольников.
В течение года осуществлялась проектная деятельность по данной образовательной области в 3-х группах, поведены 4 консультации.

Выводы: воспитатели успешно справлялись с реализацией задач ОО «Художественно-эстетическое развитие». Педагогический анализ показал хорошие результаты освоения детьми программы. Решались вопросы интеграции: музыкальный руководитель Чернова О.Г. осуществила проект в старших группах «Рисуем музыку», организовывались выставки детских рисунков. 

В соответствии с годовым планом проведена работа по оснащению ДОУ демонстративными материалами по разным жанрам живописи. В методкабинете  и каждой группе созданы условия для реализации программы в полном объеме.

Перспектива: продолжить работу по совершенствованию изобразительных навыков  рисования и  лепки у части педагогов ДОУ, создать условия для самостоятельной творческой, познавательно-исследовательской деятельности, продолжить сотрудничество с Чайковской художественной галереей.

Реализация задачи № 3 

Задача в основном была посвящена навыкам профессиональной самореализации, над которым коллектив работает давно, и в этом году была возможность проанализировать работу и наметить стратегические задачи на будущее.

Педагогические (методические) объединения, сообщества в ДОУ решают в нашем коллективе несколько целей:

1. Повышение эффективности использования инновационных технологий в педагогическом процессе.

2. Адекватное распределение обязанностей руководителя (в частности, старшего воспитателя) и членами коллектива, т.е. делегирование полномочий

3. Актуализация коллективного опыта.

4. Применение имеющегося опыта в новых условиях, ситуациях.

В 2013-2014 учебном году в ДОУ работали следующие профессиональные объединения педагогов:

· Клуб «Детский сад и семья» - воспитатель Лукина Л.С.

· Клуб молодого воспитателя:

- «Сюжетно-ролевая игра дошкольников: межтемный, межвидовой подход» - воспитатель Двинянинова Ю.А.

- «С математикой интересно» - воспитатель Филиппова Т.В.

· Клуб воспитателей раннего  возраста – воспитатель Москвина Л.И..

· Школа  для воспитателей «Охрана психологического здоровья» - педагог-психолог Чемакина О.Г.

· «Пресс-центр сообщает…» - воспитатель Панькова Г.В., Миронова И.В.

· Рабочая группа «Образовательная программа групп -2014» - узкие специалисты, воспитатели: Харисова А.З., Двинянинова Ю.А., Рязанова Т.С.

· Рабочая группа «Организация мониторинга в ДОУ» - воспитатели: Харисова А.З., Пиминова И.С.

· Рабочая группа «Планирование образовательно-воспитательного процесса в ДОУ» - воспитатели Марина Н.Г., Мельникова Л.Н.

· Педагогическая гостиная «Развитие связной монологической речи старших дошкольников» - руководитель учитель-логопед Томилова Н.В.

· Временная творческая группа по разработке психолого-педагогического содержания ОО «Здоровье» (уточнение и дополнение) – руководитель Абашева Н.В., инструктор по ФИЗО

В рамках годового плана проведены:

· Семинар «Внутриорганизационное партнерство в ДОУ». Цель: информационный обмен  и информационное обогащение партнеров, развитие инноваций и творчества, профессиональное обучение и повышение квалификации. Он помог на промежуточном этапе проанализировать состояние дел педагогических сообществ (ПС) ДОУ, планы самообразования. На семинаре педагоги поделились опытом проектной деятельности в группе.

· Педагогический совет «Совершенствование внутриорганизационного партнерства для формирования навыков профессиональной самореализации педагогов» (или «Пульсирующая жизнь педагогических объединений») позволил  коллективу сформулировать назначение педагогических сообществ, оценить их эффективность и выявить проблемы.
Педагогический совет работал по алгоритму: сообщение о роли профессиональных объединений педагогов в современной ДОУ, знакомство с опытом работы ПС на основе материалов специализированных периодических изданий, отчет руководителей ПС. Аналитическая справка о деятельности ПС в ДОУ позволяет сделать следующие выводы:

1. Участие педагогов ДОО (Двинянинова Ю.А. – воспитатель, Абашева Н.В. – инструктор по ФИЗО) в интернет-конкурсе «Интегрированный урок».

2. Педагогические сообщества являются эффективным средством активизации работы  с педагогическими  кадрами для решения общих задач ДОУ. 

Так анализ анкеты «Совершенствование внутриорганизационного партнерства в ДОУ» показал, что на первый вопрос: поддерживает ли Вы идею создания педагогического сообщества в ДОУ? - «Да» ответили 100% педагогов. «В каком педагогическом сообществе хотели бы участвовать?» - ответили «педагогические мастерские, мастер-классы, школа передового опыта, временные творческие группы, творческие лаборатории, ТРИЗ-технологии (для молодых воспитателей), акции в детском саду и др.». «В каком качестве видите себя в педагогическом сообществе?» - 40% педагогов ответили «Руководителями педагогических сообществ», 60 % - «участниками педагогических сообществ». Эти цифры указывают на положительную динамику в росте мастерства и активности педагогов.
Проектная деятельность  - это тоже своеобразное сообщество родителей, детей и педагогов. Проектный метод внедряется  в ДОУ на протяжении нескольких лет.

Благодаря поставленной годовой задаче, методической помощи в этом году повысилось количество проектов, разных по содержанию, виду, времени.

В течение года педагоги знакомили и сдали материалы 17 проектов.

Вывод: педагоги понимают эффективность, сущность проектной деятельности, педагогического сообщества в ДОУ.

3. Улучшается психологический микроклимат в коллективе. Педагоги помогают друг другу в реализации планов самообразования, в распространении педагогического опыта.

Проблемы:

 - Недостаточен перенос инновационного опыта педагогов ПС на других участников педагогического процесса ДОУ. Интересные наработки педагогических сообществ прошлых лет для некоторых педагогов не стали важным средством в работе с детьми.

- Ослаблен аналитико-оценочный компонент, отслеживания результатов работы педагогов, как руководителем педагогического сообщества, так и методической службой ДОУ.

- Необходимо продолжить формировать качества педагогов: творческую инициативу, смелость, способность преодолевать трудности, брать на себя ответственность, активно вливаться в инновационный процесс.
Вывод по реализации задач годового плана: поставленные задачи в годовом плане на 2013-2014 учебный год выполнены в целом, но необходимо продолжить работу:

4. По физкультурно-оздоровительной работе: сохранять и стимулировать здоровье детей, формировать представления о ЗОЖ.

5. Повышать компетентность воспитателей в организации изобразительной деятельности, способствовать использованию эффективных форм работы с детьми в режимных моментах и НОД.
Помимо основных поставленных задач в годовом плане организационно-педагогическая работа осуществлялась и по другим раздела  образовательных областей.

Так, продолжалась работа по освоению ОО "Коммуникация".

Большая работа проводилась в рамках педагогической мастерской "Развитие связной монологической речи старших дошкольников".

По плану педагогической мастерской были проведены следующие формы работы: трансляция опыта работы "Формирование монологической речи средствами пейзажной живописи у детей старшего дошкольного возраста", ответственная учитель-логопед Гоголева С.А., МБДОУ - детский сад № 28 "Лесная сказка"; консультация "Организация работы по развитию связной речи старших дошкольников, ответственная Лукина Л.С., воспитатель группы № 5; практикум "Игровые приемы в творческом рассказывании по картине", ответственная Марина Н.Г., воспитатель группы № 4; семинар-практикум "Современные подходы к развитию речи дошкольников", ответственная учитель-логопед Томилова Н.В.; 

1. созданы картотеки заданий для развития монологической речи для детей 5-6 лет с нарушениями речи и текстов для пересказов; 

2. составлены методические рекомендации по обучению детей рассказыванию по картине.

3. Разработан перспективный план  занятий  по пересказу сказок, создан альбом мнемотаблиц.

4. Реализуется план самообразования "Пересказ сказок как средство формирования связной речи" (воспитатели - Мельникова Л.Н.), "Развитие связной речи старших дошкольников с использованием сюжетной картины" (воспитатель - Пиминова И.С.).

5. Подобраны  игры для развития связной речи с использованием элементов ТРИЗ-педагогики. Для родителей в группах были организованы консультация "Развитие связной речи старших дошкольников с использованием сюжетной картины", практикум "Игровые приемы по развитию связной  речи при работе с картинами и картинками в старшем дошкольном возрасте", разработана памятка "Играем с мамой: игры для  развития связной речи".

В ОО "Познание решались задачи математического развития, в частности большое внимание уделялось математическим играм. Интересен для воспитателей младших и средних групп (2013-2014 учебный год), (2014-2015 учебный год) был опыт работы клуба "С математикой интересно" (руководитель - воспитатель Филиппова Т.В.), консультации "Веселые математические истории - интегративный подход в решении задач ФЭМП.

В ОО "Социально-личностное развитие" большое внимание уделялось воспитательно-образовательному процессу в ДОУ с учетом гендерного подхода, праздниками как средству патриотического воспитания дошкольников, требованием к индивидуальному подходу к самостоятельной деятельности.

В ОО "Чтение художественной литературы" - проектной деятельности по формированию юного читателя - в двух группах.

В связи с тем, что в ДОУ функционировали 2 выпускные группы, 3 группы раннего возраста (1 из них - ГКП), большая работа проводилась с коллективами этих возрастных групп. Так, в цикле "Готовимся к школе":

1. Осуществился план совместной работы ДОУ и СОШ №11. Основная задача этого года - мотивационная готовность детей к школе. Эффективно прошел раздел плана " Взаимодействие детей 6-7 лет с первоклассниками.

2. Активно учителя помогали в работе клуба для родителей первоклассников "На пороге школы".

3. Воспитатели подготовительной группы № 6,7 реализовали проект "Скоро в школу". Лучших ожидаемых  результатов добились в проекте воспитатели подготовительной группы № 6 (Пиминова И.С., Чепкасова Н.Л.)

Для воспитателей групп раннего возраста работал Клуб (руководитель Москвина Л. И.), особое внимание в течение этого года методическая служба уделяла индивидуальному подходу к детям раннего возраста (план самообразования Сергеевой Н.С., трансляция опыта), система планирования воспитательно-образовательного процесса.

Дополнено и уточнено психолого-педагогическое содержание перспективных планов по всем разделам. Воспитатели работали над проектами "Совместная деятельность с детьми раннего возраста на прогулке" (Москвина Л.И), "Развиваем мыслительную деятельность малыша" (Сергеева Н.С.), "Интеллектуальное развитие малышей в сенсорной деятельности" (Устинова Е.Л.)

Традиционные акции и мероприятия, проводимые в ДОУ с детьми запланированы по направлениям развития детей: социально-личностное, познавательно-речевое, художественно-эстетическое, физическое. В течение года проведено праздников  развлечений, музыкальных и спортивных КТД, фестивалей, конкурсов и др. в каждой возрастной группе. План работы с детьми выполнен. Большую помощь в этом оказали все специалисты ДОУ, родители.

Отсюда -  достижения наших детей.
Дети участвовали в 11 конкурсах и акциях. Из них по уровням: 

Международных -1

Всероссийских - 1

Краевых - 2

Муниципальных - 7

Победы и награды:

1. Муниципальный конкурс "Палитра природы".

2. Краевой творческий конкурс-фестиваль "Дарования Прикамья". Номинация "Изобразительное искусство о Пермском крае".

3. Краевой познавательно-творческий конкурс "Бакалаврики". 

4. Всероссийская викторина "Необыкновенные состязания лисенка и зайчонка".

5. Муниципальная акция Минизоопарка "Самая дружная группа".

6. Конкурс ДОУ и СОШ № 11 "Минута Славы" (победители в 4 номинациях из 6).

7. Международная интеллектуальная олимпиада  Sochi.ru -2014

Общее количество детей, участвующих в конкурсе - 62 человека из разных возрастных групп.

Результаты образовательной деятельности
На основании Закона «Об образовании» в ДОУ разработано:  Положение об оценке качества образования. Мониторинг качества образования, как систематическая и регулярная процедура сбора информации, экспертизы и оценки качества образовательных услуг проводится в целях развития системы дошкольного образования, выявления степени соответствия результатов деятельности ДОУ стандартам и требованиям дошкольного образования своевременного предотвращения неблагоприятных или критических ситуаций в ДОУ. Принятие управленческих  решений, основанных на фактах и данных, требует точных данных и способствует  своевременному предотвращению неблагоприятных или критических ситуаций.

Мониторинг качества образования включает наблюдение, оценку и прогноз. 

В ДОУ динамично  функционирует система мониторинга качества образования по ряду направлений: 

· Качество управления; 

· Качество выполнения учебного плана, образовательной программы; 

· Достижения воспитанников. Здоровье и здоровый образ жизни; 

· Эффективность работы педагогического коллектива как единой команды, компетентность педагогов; 

· Психологический климат коллектива; 

· Образовательные ресурсы ДОУ; 

Работа по проведению мониторинга качества образования (МКО) в ДОУ предполагает:

· наличие стандарта дошкольного образования, норм и требований (исходя из чего ставились цели и с чем будут сравниваться полученные результаты); 

· выработка критериев оценки качества образовательного процесса и показателей, обеспечивающих формирование целостного представления о его состоянии с точки зрения соответствия стандартам (нормам); 

· сбор данных о качестве образования в ДОУ; 

· принятие и исполнение управленческого решения, и оценивание результатов принятых мер в соответствии с целями, стандартами, нормами. 

Содержание мониторинга тесно связано с образовательными программами обучения и воспитания детей.

Система мониторинга обеспечивает комплексный подход к оценки итоговой и промежуточных результатов освоения программы, позволяет осуществлять оценку динамики достижения детей. 

В процессе мониторинга исследуется физические, интеллектуальные и личностные качества ребенка путем наблюдения за ребенком, бесед, экспертных оценок, проб, тестов.

Периодичность мониторинга обеспечивает возможность оценки динамики достижения детей (2 раза в год: сентябрь, май).
Результаты образовательной деятельности ДОУ даны на основе следующих показателей.

· уровни развития интегративных качеств ребенка-дошкольника.

· освоения воспитанниками ООП ДО

· качество подготовки выпускников.

· оценка деятельности ДОУ родителями.

В ФГОС ДО (п.3.2.3) указано, что при реализации программы может проводиться оценка индивидуального развития детей в рамках педагогической диагностики.
В программе ДОУ на 2013-2014 учебный год  в соответствии с Положением «О мониторинге ДОУ» включены два компонента:

· мониторинг образовательного процесса (через достижения детьми планируемых результатов освоения программы)

· мониторинг развития интегративных качеств.

Итоги: 

1. сравнительный анализ освоения детьми ООП ДО (в %)

	Уровни
	2012-2013 уч.год
	2013-2014 уч.год

	Высокий 
	47
	43

	Средний
	46
	48

	Низкий
	7
	9


2.интегративные качества (в %)

	Уровни
	2012-2013 уч.год
	2013-2014 уч.год

	Высокий 
	47
	50

	Средний
	47
	41

	Низкий
	6
	9


Качество подготовки выпускников (в 2014 количество выпускников 47 человек):

1. Освоение ООП ДО (в %)
	Уровни
	2012-2013 уч.год

(24 выпускника)
	2013-2014 уч.год

(47 выпускников)

	Высокий 
	73
	47

	Средний
	26
	56

	Низкий
	1
	1


2. Уровень развития интегративных качеств
	Уровни
	2012-2013 уч.год

(24 выпускника)
	2013-2014 уч.год

(47 выпускников)

	Высокий 
	68
	52

	Средний
	32
	47

	Низкий
	0
	1


В сравнении с прошлым годом снизились показатели художественно-эстетической направленности в связи с объективными причинами:

1. Музыкальный руководитель Чернова О.Г. работает в ДОУ первый год.

2. В связи с изменением в штатном расписании педагоги осваивали функции воспитателя по изобразительной деятельности, методику изобразительной деятельности.

В сравнении с 2012-2013 учебным годом улучшились показатели познавательно-речевого, социально-личностного развития. Для этого расширено содержание работы по формированию мотивационной готовности к школьному обучению (клуб для родителей «На пороге школы», план взаимодействия  с СОШ № 11, проект «Скоро в школу»). 

Большое внимание уделялось развитию у детей познавательной активности, вариативности развития связной речи, в том числе в экспериментально-поисковой деятельности. Этому способствовала работа с детьми и воспитателями:

· Педагогическая мастерская «Формирование монологической речи старших дошкольников».

· Планы самообразования (Пиминова И.С., Томилова Н.В., Боброва Е.Б., Харисова А.З., Марина Н.Г., Мельникова Л.Н., Сергеева Н.С., Филиппова Т.В.)
· 11 проектов, реализующих задачи этих направлений

· Взаимодействие ДОУ с социокультурными институтами, учреждениями здравохранения и образования.

Активно в этом году интеграция осуществлялась с детской школой искусств (6 мероприятий), с театральными и фольклорными коллективами города Чайковского и других городов (13 концертов и спектаклей), со станцией детского туризма (оздоровительные мероприятия «Ярмарка здоровья» (по сезонам)), детской библиотекой (НОД по ознакомлению с художественной литературой - ежемесячно), картинной галереей (занятия эстетического цикла - ежемесячно), советом микрорайона № 5 (физкультурно-оздоровительная работа, организация патриотического воспитания), детскими садами микрорайона № 5 (совместные мероприятия по плану работы с детьми).
· Сотрудничество с родителями

Работа осуществлялась в четырех направлениях:

1. Клуб ДОУ «Счастливая семья» (руководитель – Лукина Л.С., воспитатель, участники – администрация и специалисты ДОУ, родители всех возрастных групп).

Анализ работы клуба показал, что особенно популярны были родительские встречи «От счастья ключи в семье ищи», практикумы «Речевые игры в кругу семьи», декада противодействия жестокому обращению с детьми, конкурсы на лучшую зимнюю и летнюю площадки,  конкурс «Лучшие семьи ДОУ».

2. Клуб для родителей выпускников «На пороге школы».
3. Проектная деятельность совместно с родителями: «Маленькие игры в кругу большой семьи» (группы младшего возраста), «Академия здоровой семьи» совместно с ЧГИФК.

4. ИКТ – общение. Работал сайт ДОУ «Взаимодействие с родителями».

5. Работа с родителями в соответствии с групповыми планами.

Наиболее эффективно осуществлялась работа в группе № 1,3,5,8. Планы реализованы в полном объеме.

В этом году проведена большая разъяснительная работа с родителями воспитанников о целях и задачах ФГОС ДО, его актуальности для детей, их семей, системы образования в целом.

Формы и содержание работы с родителями, по мнению родителей эффективны. По результатам анкетирования удовлетворенность родителей образовательной деятельностью ДОУ – 96 %.
Отсюда, анализ деятельности ДОУ за 2013-2014 учебный год предполагает определенные выводы. 
Прошедший год еще 1 шаг к совершенствованию образовательного процесса на данном этапе развития дошкольного образовании. Перед педагогами ДОУ стояли довольно непростые задачи: реорганизация системы образования в целом, утверждение и внедрение ФГОС ДО, принятие профессионального стандарта педагога и др.

Коллектив справился с реализацией задач программы развития ДОУ на 2013-2014 учебный год. На итоговом педагогическом совете коллектив положительно оценил деятельность ДОУ и каждого педагога, работу методической службы, которая создала условия для повышения профессиональной компетенции педагогов, их самореализации, для оптимального развития личности ребенка. 

Таким образом, цели и задачи деятельности ДОУ  по реализации ООП ДО, на основе ФГТ выполнены:

1. Обеспечено построение целостного педагогического процесса, направленного на всестороннее развитие ребенка.

2. Разработана система комплексно-тематического планирования по реализации образовательных областей на основе интеграции деятельности всех специалистов ДОУ.

3. Внедрены эффективные педагогические технологии дошкольного образования, направленные на развитие физических, интеллектуальных и личностных качеств воспитанников.

4. Организовано эффективное взаимодействие педагогов, детей, родителей.

5. Создан методический комплекс психолого-педагогических средств реализации программы, перспективы развития ДОУ на 2014-2015 учебный год.

Перспективы развития ДОУ на 2014-2015 учебный год.

Основная цель - создать необходимые условия для внедрения ФГОС ДО в практику ДОУ.

Задачи:

1. Обеспечить развитие кадрового потенциала в процессе ФГОС ДО на 10% через использование эффективных форм методической работы, сетевое взаимодействие, мастер-классы, обучающие семинары и др.

2. Создать организационно-методические условия для внедрения ФГОС ДОУ (комплексно-тематическое построение образовательного процесса).

Ожидаемые результаты: создание организационных, методических, материальных основ для обновления содержания образовательного процесса в ДОУ в соответствии с ФГОС.

Другая цель: проектирование образовательного пространства ДОУ в условиях перехода на ФГОС ДО.

Задачи:

1. Создать образовательную программу ДОУ в соответствии с ФГОС.

2. Продолжить работу по физическому развитию детей. Выстроить систему направленную на достижение целей охраны здоровья детей и формирования основы культуры здоровья в направлениях: "Здоровое питание", "Мой организм", "Закаляюсь с детства".

3. Продолжить работу по совершенствованию изобразительной деятельности детей. Создать педагогические условия для повышения качества продуктивной деятельности.

Необходимое эффективное обеспечение введения ФГОС ДО в практику ДОУ.

Стандарт предполагает ряд требований к условиям реализации ООП ДО. Насколько готовы к этому педагоги ДОУ?

Необходимо определить индивидуальные затруднения воспитателей при реализации ФГОС. Каким образом организовать подбор, переподготовку кадров для реализации ФГОС?

Ожидаемые изменения в профессиональной деятельности педагога при условии успешной организации введении ФГОС ДО. 

1. Способствовать рационально организовать образовательный процесс, оптимально соотносить виды и содержание детской деятельности с интересами воспитанников.

2. Творческий подход к осуществлению профессиональной деятельности.

3. Возможность качественно управлять образовательным процессом, осуществлять рефлексию профессиональной деятельности.

На основе реализации поставленных задач на новый учебный год ДОУ важно сохранить высокий уровень работы коллектива, иметь положительный рейтинг и доверие родителей.

II. Показатели деятельности ДОУ
	N п/п
	Показатели
	Единица измерения

	1.
	Образовательная деятельность
	

	1.1
	Общая численность воспитанников, осваивающих образовательную программу дошкольного образования, в том числе:
	205

человек

	1.1.1
	В режиме полного дня (8 - 12 часов)
	205

человек

	1.1.2
	В режиме кратковременного пребывания (3 - 5 часов)
	

	1.1.3
	В семейной дошкольной группе
	

	1.1.4
	В форме семейного образования с психолого-педагогическим сопровождением на базе дошкольной образовательной организации
	

	1.2
	Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет
	38 человек

	1.3
	Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 8 лет
	167 человек

	1.4
	Численность/удельный вес численности воспитанников в общей численности воспитанников, получающих услуги присмотра и ухода:
	16 человек



	1.4.1
	В режиме полного дня (10 часов)
	16 человек

	1.4.2
	В режиме продленного дня (12 - 14 часов)
	

	1.4.3
	В режиме круглосуточного пребывания
	

	1.5
	Численность/удельный вес численности воспитанников с ограниченными возможностями здоровья в общей численности воспитанников, получающих услуги:
	2 человек/
0,9 %

	1.5.1
	По коррекции недостатков в физическом и (или) психическом развитии
	1 человек/

0,45 %



	1.5.2
	По освоению образовательной программы дошкольного образования
	1 человек/

0,45 %

	1.5.3
	По присмотру и уходу
	

	1.6
	Средний показатель пропущенных дней при посещении дошкольной образовательной организации по болезни на одного воспитанника
	17,6

	1.7
	Общая численность педагогических работников, в том числе:
	22 человека

	1.7.1
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование
	

	1.7.2
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование педагогической направленности (профиля)
	18 человек/ 82%

	1.7.3
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование
	

	1.7.4
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование педагогической направленности (профиля)
	4 человека/ 18%

	1.8
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория, в общей численности педагогических работников, в том числе:
	15 человек/ 68%

	1.8.1
	Высшая
	6 человек/ 27%

	1.8.2
	Первая
	6 человек/ 27%

	1.9
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников, педагогический стаж работы которых составляет:
	

	1.9.1
	До 5 лет
	5 человек/
23 %

	1.9.2
	Свыше 30 лет
	3 человек/
14 %

	1.10
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте до 30 лет 
	6 человек/
27 %

	1.11
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте от 55 лет
	3 человек/
14 %

	1.12
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших за последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную переподготовку по профилю педагогической деятельности или иной осуществляемой в образовательной организации деятельности, в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	18 человек/
82%

	1.13
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших повышение квалификации по применению в образовательном процессе федеральных государственных образовательных стандартов в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	5 человек/
23 %

	1.14
	Соотношение "педагогический работник/воспитанник" в дошкольной образовательной организации
	22 человека

/человек

	1.15
	Наличие в образовательной организации следующих педагогических работников:
	

	1.15.1
	Музыкального руководителя
	да

	1.15.2
	Инструктора по физической культуре
	да

	1.15.3
	Учителя-логопеда
	да

	1.15.4
	Логопеда
	

	1.15.5
	Учителя-дефектолога
	

	1.15.6
	Педагога-психолога
	да

	2.
	Инфраструктура
	

	2.1
	Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная деятельность, в расчете на одного воспитанника
	5,2 кв. м

	2.2
	Площадь помещений для организации дополнительных видов деятельности воспитанников
	157  кв. м

	2.3
	Наличие физкультурного зала
	да

	2.4
	Наличие музыкального зала
	да

	2.5
	Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих физическую активность и разнообразную игровую деятельность воспитанников на прогулке
	да
























































